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法院科学发展观活动分析检查阶段方案 根据《**市开展深入学习实践科学发展观活动分析检查阶段工作方案》的整体部署，结合法院的实际情况，现制定如下工作方案。 一、总体要求　　分析检查阶段的主要任务是征求意见、找准问题、分析原因、理清思路、明确方...
法院科学发展观活动分析检查阶段方案
根据《**市开展深入学习实践科学发展观活动分析检查阶段工作方案》的整体部署，结合法院的实际情况，现制定如下工作方案。
一、总体要求　　
分析检查阶段的主要任务是征求意见、找准问题、分析原因、理清思路、明确方向。要重点围绕召开领导班子专题民主生活会、党员组织生活会，形成领导班子分析检查报告三个环节，梳理提炼问题、深刻剖析原因、理清发展思路、创新发展举措，形成一份法院科学发展的分析检查报告。
二、时间安排　　
分析检查阶段从20xx年5月4日开始，到6月20日基本结束，约40天左右。
三、重点抓好以下几项工作　　
（一）召开转段动员大会
法院党组召开党员大会进行转段动员（5月6日下午）。
（二）继续深化学习调研工作（5月6日-5月8日）
在第一阶段集中学习的基础上，把学习调研贯穿分析检查阶段的全过程。要努力做到“五个紧密联系”：紧密联系学习实际，继续组织党员干部研读指定的学习内容，坚持学习科学发展观与推动科学发展相结合，坚持改造主观世界与改造客观世界相统一，把深入学习、提高认识、解放思想贯彻学习实践活动的始终；紧密联系当前国内外经济形势，坚决贯彻中央和省委有关应对国际金融危机的部署要求，不断增强共克时艰、共渡难关的信心和勇气；紧密联系当前社会稳定形势，及时化解各种矛盾，着力维护社会稳定，为社会和谐稳定做贡献；紧密联系广大党员干部思想实际，不断深化对科学发展观的理解，形成关于法院科学发展的共识；紧密联系法院的工作实际、发展实际，结合查找突出问题，进一步深化、细化调查研究工作。
（三）做好召开专题民主生活会的各项准备（5月9日-5月14日）
1、继续广泛征求意见（5月9日-5月12日）。在学习调研阶段征求意见的基础上，继续广泛深入地征求意见。对征求到的意见认真汇总、梳理，分别整理出对领导班子和班子成员的意见。
2、深入开展谈心活动（5月13日）。通过互相谈心，沟通思想、交换看法、增进团结、找准问题，在统一思想、理清思路、推动科学发展方面形成共识，为开好民主生活会营造良好的氛围。
3、认真撰写发言材料（5月9日-5月14日）。在征求意见和开展谈心活动的基础上，认真撰写民主生活会剖析材料。对领导班子的意见，要单独形成剖析材料。撰写发言材料要重点把握住三个方面的内容：对科学发展观的认识、分析检查存在的突出问题、今后努力方向和整改措施。
（四）组织召开领导班子专题民主生活会（5月15日）
召开以“坚持科学发展，建设‘三满意’人民法院”为主题的专题民主生活会。领导班子成员要认真开展批评与自我批评，历史地、客观地、辨证地看待工作中的成绩和问题，开诚布公地谈问题、找原因、提建议，确保民主生活会的质量。对领导班子进行剖析，为形成领导班子分析检查报告打好基础。根据实际情况，扩大专题民主生活会列席人员范围，审判委员会党员委员列席班子民主生活会。
在开好领导班子专题民主生活会的同时，要组织党员以党支部为单位参加专题组织生活会。全体党员要按照科学发展观的要求，分析查找自身差距和不足，明确努力的方向。党员领导干部既要参加领导班子专题民主生活会，也要以普通党员身份参加所在党支部的专题组织生活会。
（五）起草领导班子分析检查报告（5月16日-5月30日）
撰写领导班子分析检查报告要做到“四个写清楚”：一要写清楚在学习调研基础上，紧密联系实际，进一步明确贯彻落实科学发展观对法院提出了哪些具体要求、形成了哪些共识；二要写清楚党的十六大以来法院贯彻落实科学发展观的情况，包括取得的成效和存在的问题，存在问题的主客观原因，深入分析产生突出问题的主要根源；三要写清楚法院科学发展的主要思路，列出在学习实践活动中可以立即解决的突出问题，列出经过努力在一段时间内要解决的突出问题，提出解决问题的新举措；四要写清楚法院按照科学发展观要求加强领导班子自身建设、改进作风的具体措施。
（六）反复修改完善领导班子分析检查报告（6月1日-6月5日）
院级领导班子的分析检查报告要征求相关部门和本单位代表的意见，经党政联席会议充分讨论，反复修改、充实和完善。
（七）组织开展好群众评议（6月6日-6月10日）
对领导班子分析检查报告进行评议，是发动和依靠党员、群众找差距，倾听民声、了解民意、集中民智，精心组织评议，更加广泛地征求党员、群众的意见。
1、参评范围。
2、评议内容。具体的评议内容同分析检查报告的主要内容统一起来：一要评议领导班子对科学发展观的认识深不深，调查研究和听取意见的范围广不广；二要评议领导班子查找的问题准不准，原因分析得透不透；三要评议领导班子对进一步贯彻落实科学发展观的思路清不清，制定的工作措施行不行；四要评议按照科学发展观要求加强领导班子自身建设的具体措施有没有针对性和可操作性。
3、评议方式。采用召开座谈会、组织评议大会、书面接受评议等适当有效的方式进行。
4、评议表的收取、整理和统计。对院级领导班子分析检查报告进行评议，评议表的收取、整理和统计工作由校各支部负责，整理和统计后报院学习实践科学发展观领导小组办公室。
（八）修改完善并公布分析检查报告（6月11日-6月18日）
对群众评议中提出的意见和建议，要认真研究，充分吸收正确的意见和建议，并在分析检查报告中体现出来。通过各种方式和载体公布领导班子分析检查报告评议结果和修改后的分析检查报告，接受广大党员、群众的监督。
各支部要认真搞好第二阶段的各项工作，按照总体要求，做到认真学习理论、撰写一篇理论学习心得体会、给法院发展提出一份建议书，过一次专题民主生活会。
继续充分利用各种渠道，加大宣传力度，努力为学习实践活动营造良好的舆论氛围。
第二阶段基本完成后，要认真进行总结，同时对第三阶段做出具体部署安排。各支部第二阶段总结5月底报院学习实践科学发展观领导小组办公室。
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