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根据县委组织部《关于认真开好2024年度党员领导干部民主生活会的通知》（xx委组发〔2024〕 号）和《关于做好召开2024年度领导班子民主生活会相关事项的补充通知》（xx委组发〔2024〕 号）的要求，乡党委政府结合我乡实际，研究决定制定...
根据县委组织部《关于认真开好2024年度党员领导干部民主生活会的通知》（xx委组发〔2024〕 号）和《关于做好召开2024年度领导班子民主生活会相关事项的补充通知》（xx委组发〔2024〕 号）的要求，乡党委政府结合我乡实际，研究决定制定如下实施方案：
一、民主生活会主题
强化创新理论武装，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，勇于担当作为，以求真务实作风坚决把党中央、省委和市委、县委决策部署落到实处。
二、会议时间、会议地点
会议时间：2024年1月31日（具体时间将在县委组织部审核通过我乡专题方案及相关资料后确定）
会议地点：xx乡政府二楼会议室
三、参会列席人员
参会人员：乡领导班子全体成员
列席人员：上级领导（邀请联系我乡的县级指导组领导）
四、会前准备
1. 精心做好学习研讨。领导班子和党员领导干部要聚焦主题深化学习，采取多种形式，组织党员领导干部深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，贯彻落实省委十一届三次、四次全会和市委六届八次全会、县委十三届四次全会精神；学习实行自学和记中学习相结合，要求党员干部联系实际学、带着问题学、及时跟进学，进一步深化认识、统一思想，打牢开好民主生活会的思想基础。
2. 广泛征求意见建议。民主生活会前，采取座谈、走访、问卷等方式，广泛听取各党支部、党员群众、党代会代表等方面的意见。党委书记和领导干部要结合所分管联系的工作，深入基层和群众听取意见和建议，查找工作中的问题和不足。对征求到的意见和建议，应在民主生活会前进行认真梳理。涉及领导班子的问题，向全体成员通报；涉及个人的，原汁原味向本人反馈。领导干部应当就反映本人的有关问题，向组织作出说明。
3.深入开展谈心谈话。党委书记带头与班子成员谈，班子成员间互相谈，谈心谈话应坚持一对一、面对面，既谈工作问题也谈思想问题，既谈自身差距也提醒对方不足。每位领导干部至少要向其他领导干部提出1条以上有内容、有质量的批评意见。
4.深刻进行党性分析。领导班子成员在深入查摆问题和广泛提取意见的基础上，认真撰写对照检查材料和个人发言提纲，既要摆事实讲情况，又要进行深刻党性分析，见人见事见思想，党委书记要主持起草领导班子对照检查材料，对班子成员发言提纲要一一审阅把关。
5.严格审查发言提纲。领导班子对照检查材料和党员领导干部的发言提纲由党委书记审阅把关。2024年1月24日前，领导班子对照检查材料和班子成员发言提纲要送交xx乡党政办。
五、会议流程
会议由乡党委书记主持。主要议程如下：
1. 乡党委书记组织学习《中共南充市委办公室关于印发〈南充市县以上党和国家机关党员领导干部民主生活会实施细则（试行）〉的通知》（南委办〔2024〕97号）文件。
2.乡党委书记通报2024年度民主生活会整改落实情况、本次民主生活会准备工作情况和征求意见情况，并就开好专题民主生活会提要求。
3.乡党委书记代表班子作对照检查。
4.班子成员逐一进行个人对照检查，作自我批评。每位班子成员对照检查完后，党委书记对其提出批评意见，然后其他成员对其提出批评意见。
6.乡党委书记总结会议情况，并就整改工作作表态发言。
六、抓好问题整改
民主生活会后，针对查找出来的问题，明确整改方向，列出整改清单，制定整改措施，提出整改时限以及责任人，要对整改措施进行分解和细化，建立整改台账，实行“销号”管理。对群众反映强烈的突出问题要进行专项整治。
七、相关要求
1. 强化责任落实。乡党委要认真落实管党治党整治责任，按照县委组织部相关要求，从严从实抓好2024年度xx乡党员领导干部民主生活会，切实提高民主生活会质量。
2. 严明纪律要求。民主生活会期间，党委班子成员不得请假，如遇特殊情况不能参加民主生活会，需经乡党委书记批准，要克服简单应付、敷衍了事的消极思想，认真落实民主生活会的各项要求，使民主生活会的过程，成为党员领导干部提高思想认识的过程，成为领导班子寻找差距、改进作风、促进工作、增强团结的过程。
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