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京东架构师工作总结1作为后端Java技术专家，解决性能问题才真正体现一个架构师的功力。只有深入学习JVM底层原理，Mysql底层优化以及Tomcat调优，做到知其然，知其所以然：那如何学习才能快速入门并精通呢？当真正开始学习的时候难免不知道...
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作为后端Java技术专家，解决性能问题才真正体现一个架构师的功力。只有深入学习JVM底层原理，Mysql底层优化以及Tomcat调优，做到知其然，知其所以然：
那如何学习才能快速入门并精通呢？
当真正开始学习的时候难免不知道从哪入手，导致效率低下影响继续学习的信心。
为了让学习变得轻松、高效，今天给大家免费分享一套阿里架构师传授的一套教学资源。
加入架构学习交流圈：609164807  帮助突破瓶颈 提升思维能力 免费获取以上资料
京东架构师工作总结2
>17.消息队列:秒杀时如何处理每秒上万次的下单请求?
首先我就带你了解了高并发系统设计的三个目标:性能、可用性和可扩展性，而在提升系统性能方面，我们一直关注的是系统的查询性能。也用了很多的篇幅去讲解数据库的分布式改造，各类缓存的原理和使用技巧。究其原因在于,我们遇到的大部分场景都是读多写少，尤其是在-个系统的初级阶段。
>18.消息投递:如何保证消息仅仅被消费一次?
>19.消息队列:如何降低消息队列系统中消息的延迟?
京东架构师工作总结3
>30.给系统加上眼睛:服务端监控要怎么做?
在一个项目的生命周期里，运行维护占据着很大的比重，在重要性上,它几乎与项目研发并驾齐驱。而在系统运维过程中，能够及时地发现问题并解决问题，是每一个团队的本职工作。所以,你的垂直电商系统在搭建之初，运维团队肯定完成了对于机器CPU、内存、磁盘、网络等基础监控,期望能在出现问题时，及时地发现并且处理。你本以为万事大吉，却没想到系统在运行过程中，频频得到用户的投诉，原因是:
>31.应用性能管理:用户的使用体验应该如何监控?
>32.压力测试:怎样设计全链路压力测试平台?
>33.配置管理:成千上万的配置项要如何管理?
>34.降级熔断:如何屏蔽非核心系统故障的影响?
>35.流量控制:高并发系统中我们如何操纵流量?
>37.计数系统设计(一 ) :面对海量数据的计数器要如何做?
>38.计数系统设计(二) : 50万QPS下如何设计未读数系统?
在上一节课中我带你了解了如何设计一套支撑高并发访问和存储大数据量的通用计数系统,我们通过缓存技术、消息队列技术以及对于Redis的深度改造，就能够支撑万亿级计数数据存储以及每秒百万级别读取请求了。然而有一-类特殊的计数并不能完全使用我们提到的方案，那就是未读数。
>39.信息流设计(一) :通用信息流系统的推模式要如何做?
>40.信息流设计(二) :通用信息流系统的拉模式要如何做?
京东架构师工作总结4
具有分析设计能力，能进行技术攻关，而且具有某行业深厚背景的程序员！
所有，一个项目立项后，你要积极的参与到前期设计中，跟老同志们一道思考分析问题，学习经验！OK，你这就成长啦！
千万不要认为程序员就是写代码的哦！！！
而且，通过一个项目的开发，你要能粗略的统计出一个功能的开发时间；比如一个模块有20个小功能点，你开发了80个小时，每个小功能点平均2小时——这时在前期就能评估工作量啦。当然每个人的效率和工作质量是不同的，因人而异，但是大概的工作量应该是可以统计出来的，用于统计一个项目的工作周期；
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>第1章讲解微服务及其相关的技术。主要包括微服务和微服务架构的概念、产生背景、微服务架构的优势与不足、如何搭建微服务架构，以及如何选择微服务架构技术。通过本章的学习,读者将对微服务及其相关概念有一定的了 解，并熟识常用的微服务架构技术。
>第2章对Spring Boot的由来、特点、使用要求、入门程序以及工作机制进行详细讲解>。通过本章的学习，读者可以体会到Spring Boot框架的方便和高效，并能了解Spring Boot的执行过程。
>第3章讲解如何使用Spring Boot与其他技术进行集成开发，内容包括Spring Boot与MyBatis框架的集成、与Redis的集成，以及与ActiveMQ的集成。通过本章的学习，读者将熟悉如何在实际开发中应用Spring Boot。
>第4章讲解微服务架构中的服务发现以及客户端负载均衡。服务发现是通过Spring CloudEureka实现的，而客户端负载均衡是通过Spring Cloud Ribbon实现的。
>第5章讲解微服务架构中的服务容错保护、API 网关服务，以及分布式配置管理的使用知识,其中服务容错保护使用的是Spring Cloud Hystrix ,API网关服务使用的是Spring Cloud Zuul,分布式配置管理使用的是Spring Cloud Config。学习完本章后，结合前面所学知识，读者将可以搭建一个比较完整的微服务架构。
>第6章讲解Docker入门的一些基础知识，内容包括Docker的概念和特点、安装要求和安装方式，以及运行机制。通过本章的学习，读者可以对Docker的概念及其体系架构有一个初步的了解，并能够掌握在Ubuntu系统上安装Docker的几种方式。
>第7章讲解Docker的基本使用及镜像管理的一些知识，内容涉及Dockerfile文件、Docker客户端的常用指令等。通过本章的学习，读者可以掌握Docker的基本使用，同时能够掌握Docker中的镜像管理。
>第8章讲解Docker中的网络与数据管理知识，内容包括Docker的默认网络和自定义网络管理、Docker Swarm的集群、Docker 的数据存储，以及Volumes数据端的管理。通过本章的学习，读者可以对Docker中的网络、数据管理以及Docker Swarm 的基本知识有一定的了解，同时能够掌握Docker中自定义的网络管理和Volumes数据卷管理的具体使用方法。
>第9章讲解微服务项目的整合以及接口测试的相关知识，内容包括使用微服务架构搭建的一个商城管理系统，以及接口可视化工具Swagger-Ul的使用。通过本章的学习，读者可以对微服务项目的使用有进一步的认识， 熟悉Spring Boot和Spring Cloud相关组件的整合开发,同时还可以掌握接口测试工具Swagger-Ul的简单使用。
>第10章讲解有关微服务部署的相关知识，内容涉及Docker Comopse编排工具、微服务与Docker的整合、微服务手动部署，以及使用Jenkins完成微服务的自动化部署等内容。通过本章的学习，读者可以掌握微服务与Docker的整合，同时能够掌握如何使用Jenkins完成微服务项目的自动化集成和部署。
希望分享的知识都可以帮助到大家，希望大家都找到满意的工作！
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行业背景非常重要；工作3年后必须确定自己的行业背景，比如一直从事电信行业，一直从事银行项目，一直从事ERP行业等等。
一个程序员不可能是一直写代码的，就是写代码也要知道业务逻辑，满足什么需求；俗话说隔行如隔山，每个行业的业务都不一样，甚至差别很大，比如你一直从事流媒体的研究，让你跳槽到一家银行项目，完了，一切从头学吧，以前的行业经验都用不上了；而且，一个公司公司招人，就是希望找到那些很容易上手，不需要培训业务很久的程序员；频繁跳槽的朋友，一定要注意这点；
一直在一个行业呆久了，就可以成为这个行业的专家；我们可以经常看到，一个项目组的某个leader，代码写的一般，但是却可以跟客户流畅的沟通，控制着新需求的提出，bug的修正等等；而客户也很愿意跟他打交道，因为那些老的项目只有他能维护，他甚至熟悉系统的每一张表结构——-可想在这个行业呆的时间有多久啦。
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有人认为写业务代码一样可以很牛逼，理由是业务代码一样可以有各种技巧，例如可以使用封装和抽象使得业务代码更具可扩展性，可以通过和产品多交流以便更好的理解和实现业务，日志记录好了问题定位效率可以提升10倍等等。
业务代码一样有技术含量，这点是肯定的，业务代码中的技术是每个程序员的基础，但只是掌握了这些技巧，并不能成为技术大牛，就像游戏中升级打怪一样，开始打小怪，经验值很高，越到后面经验值越少，打小怪已经不能提升经验值了，这个时候就需要打一些更高级的怪，刷一些有挑战的副本了，没看到哪个游戏只要一直打小怪就能升到顶级的。成为技术大牛的路也是类似的，你要不断的提升自己的水平，然后面临更大的挑战，通过应对这些挑战从而使自己水平更上一级，然后如此往复，最终达到技术大牛甚至业界大牛的境界，写业务代码只是这个打怪升级路上的一个挑战而已，而且我认为是比较初级的一个挑战。
所以我认为：业务代码都写不好的程序员肯定无法成为技术大牛，但只把业务代码写好的程序员也还不能成为技术大牛。
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很多人认为自己没有成为技术大牛并不是自己不聪明，也不是自己不努力，而是中国的这个环境下，技术人员加班都太多了，导致自己没有额外的时间进行学习。
这个理由有一定的客观性，毕竟和欧美相比，我们的加班确实要多一些，但这个因素只是一个需要克服的问题，并不是不可逾越的鸿沟，毕竟我们身边还是有那么多的大牛也是在中国这个环境成长起来的。
我认为有几个误区导致了这种看法的形成：
上班做的都是重复工作，要想提升必须自己额外去学习
形成这个误区的主要原因还是在于认为“写业务代码是没有技术含量的”，而我现在上班就是写业务代码，所以我在工作中不能提升。
学习需要大段的连续时
很多人以为要学习就要像学校上课一样，给你一整天时间来上课才算学习，而我们平时加班又比较多，周末累的只想睡懒觉，或者只想去看看电影打打游戏来放松，所以就没有时间学习了。
实际上的做法正好相反：首先我们应该在工作中学习和提升，因为学以致用或者有实例参考，学习的效果是最好的；其次工作后学习不需要大段时间，而是要挤出时间，利用时间碎片来学习。
据不完全统计，截至目前()为止，中国Java程序员的数量已经超过了100万。而且，随着IT培训业的持续发展和大量的应届毕业生进入社会，Java程序员面临的竞争压力越来越大。那么，作为一名Java程序员，怎样努力才能快速成长为一名高级的程序员或者架构师，或者说一名优秀的高级工程师或架构师应该有怎样的技术知识体系，这不仅是一个刚刚踏入职场的初级程序员，也是工作三五年之后开始迷茫的老程序员，都必须要面对和想明白的问题。
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什么是职业规划—-就是你短期或者长期的一个职业计划！大道理不讲，咱简单点。先问你几个问题：
你工作几年了，你愿意一直和新入行的新手一样就是个简单的程序员吗？
你愿意一直写代码，而不关心其他吗？
一个项目的前期需求，设计，后期部署维护，领导找到你，你说咱搞不定，行吗？
程序员不是敲代码的机器。第一年太多东西不懂，你可以一切听从老大的安排，敲敲代码，看看数据库，测试自己和别人的代码；但是第二年，你还是这样吗？不可能的，一年的经验你完全可以入行了，是时候该学习怎么进行需求分析，怎么设计数据库，怎么写各类文档，怎么写更好的代码？这是高级程序员的要求！
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