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个人原因的辞职报告不能写 个人原因辞职报告50字一您好！我是一个快递员，叫xxx，我其实进入我们快递公司也才不久，但是现在却要提出辞职了，主要是因为我认为自己不适合快递员的工作，我在这里工作一直就不是很好，没有为公司效什么力。我进入公司，就...
个人原因的辞职报告不能写 个人原因辞职报告50字一
您好！
我是一个快递员，叫xxx，我其实进入我们快递公司也才不久，但是现在却要提出辞职了，主要是因为我认为自己不适合快递员的工作，我在这里工作一直就不是很好，没有为公司效什么力。
我进入公司，就被分派到一个快递点工作，因为是刚来，所以也是在学习的状态，所以我起初的工作就是帮助把快递分类和记录快递包裹的资料，以便于顾客来拿他们的快递。起先我工作还比较简单那，因为有其他人在帮忙，所以我就还做得过来，我也觉得自己能够去把快递员的工作做好的，偶尔还要去给客户送快递上门，不过这也是比较少的。后面快递点就忙起来了，这时候因为人很多，所以同事都自顾不暇，根本无法帮我的忙，我就只能自己去应付了，可是这时候就检验了我的能力了，让我觉得自己实在是无力做好快递员。
有近一段的时间，买东西的人很多，因此快递也很多，根本就很难忙得过来。每天不仅要把运来的快递记录进电脑里，还要给来拿快递的人弄快递，简直是两头忙，有时候都觉得脑袋是晕的，无法去集中自己的注意力工作，一会这边叫人，一会那边叫人，我差点就崩溃了。后来等到一天的工作忙完，回到住处，我就会想要放弃，但是这工作是我现在需要的，而且我才刚来，如果就这么辞职了，就又要流落街头了，所以就暂时坚持下来了。可是不久，就让我坚定了要辞职的念头。我在快递点有一次工作，当时也正好是一天里比较闲的时间，所以就赶忙把没有做记录的快递打上记号，但是我等我做完，才发现我有的没有分好类，所以导致了有些包裹出现了错误，因此又要重新去弄一下，如此搞下来，我感觉心好累，那一刻我才发现我是真的不是很合适这工作。
我时常会分不清哪一种快递，总是会出现错误，因此也没少挨骂，但挨骂又是我自找的，所以有苦也只能往肚子里面吞了。可是我这会是真坚持不下去了，觉得一天怎么可以这么累这么难，跟自己想象中的不一样。我无法接受，也知道是自己的问题，是自己的能力不在这里，所以工作就做不好，因此我就决定辞职，虽然有点可惜，但是并不后悔。我选择尽快办理辞职的手续，也是希望尽量不给公司添麻烦，望您尽快地批准。
此致
敬礼！
辞职人：xxx
20xx年xx月xx日
个人原因的辞职报告不能写 个人原因辞职报告50字二
尊敬的领导：
您好！
在xx工作的日子里，我都会严格要求自己要多多学习和积累经验，可是我觉得现在已经到一个我能忍受的极限了。请原谅我在这个时候提出辞职申请！
这xx年的工作，我有了很多进步，心态方面或者是技能以及突发事件的处理能力方面。特别是今年，在遇上xx负责人突然离职的情况下，协同负责人统筹开班，这些学习的机会让我受益颇多。我是很感谢这一份工作的，也同时对自己抱有很多的期望。只是，我没有找到我在这里的合适定位和一份关于工作的成就感。有时候会觉得，在xx，似乎没有做得好的时候过，什么时候都是在一种被鞭策的环境，也许可以令到我更迅速的成长，但是，也让我越来越缺乏自信。我一直希望可以做得很好，我也积极的努力着，可我没有感受到被重视，以及体谅。
时间方面，首先不仅仅关乎我对xx行政的工作的熟悉状况。的确由于我是新手，很多时间统筹方面会稍稍差点，但是，我一向很自信我的工作效率，即使会有些疏漏，但是不会很慢。而且，开班的频繁是固定好了的，实实在在的，需要在周末加班的日子，几乎让我感受不到何谓周末。而公司的调休制度，比如：一个周末，需要周六周日都过来，但调休的时候一般却只能休息一天了，因为这两天都不是全天，只是大半天，或者半天。尽管如此，我的这个周末就相当于就没了。现在的工作量越来越大，繁琐的事情也越来越多，不仅仅周末很忙。开班的频率，让我觉得周一到周五的工作也非常紧张。
我一直在坚持这份工作。我坚持过了，我努力过了，但是我还是没有办法继续下去。我原以为，公司距离我xx的地方很近，很方便的我的学习，但我越来越没有感觉到这种便利。太多的时候，我都是在加班，根本就没有办法兼顾。这份工作，慢慢的占据着我越来越多的时间，我有一种被扼杀的感觉。我没有了私人生活的空间，没有成就感。我经常会在极累的时候茫然：这是我想要的生活？这就是我想要的工作？在我xx岁的青春里，留下的就是这样的回忆吗？
我很感激xx在我当初没有任何阅历很空白的时候选用了我，我很珍惜这个机会，这份工作让我在心态上成熟，突发事件的处理能力也在成长。我可以感受真的成长了，进步了。可是，我想我还是要让她失望了。
我考虑了很久，决定于xx月辞职，xx月上旬，我会正式离开。尊敬的领导，请尽快找一个新同事来接替我的工作，我保证会很尽心很细致的把我所有的经验都告诉她，我也希望她会做得比我更好！下周，我会将正式的辞职书递给人力资源部负责人。希望您能理解并给予批准！
此致
敬礼！
辞职人：xx
20x年x月x日
个人原因的辞职报告不能写 个人原因辞职报告50字三
尊敬的领导：
您好！
很抱歉我因为自己的一些原因之后没有办法继续的在公司工作的，对于我要辞职的这件事我心里也是觉得非常的遗憾的，在这里我确实是学到了很多的东西也成长了很多的，我心里是非常的感谢大家在我工作的这段时间里面对我的帮助的，我也是很想继续的留在公司工作的，但是我现在已经是没有其他的选择了，所以我只能向您提出辞职这件事情了。
我来到公司的时间也不算短了，我觉得公司是真的让我成长了很多的，我在日复一日的工作中是学到了很多的东西的，这对我以后的工作是有很大的帮助的。我日常工作的种类是比较的少的，每天都是在做着差不多的工作，但是我也并没有觉得自己的工作是多么的枯燥的，正是因为我每天的工作都是差不多的，所以我就更应该要在日复一日的工作中不断的提高自己的工作能力，把自己的工作做得越来越好。
我也一直都是这样的在做的，我会经常的去总结自己的工作，找出自己做的不好的地方继续的去改正，我其实觉得自己的工作是做得越来越好了的，我也觉得自己在工作的时候是非常的努力的。我觉得正是因为这样所以我才能够有进步吧，虽然我进步的是比较的快的，但是我也是没有因此而骄傲的，我是觉得把工作做好是我应该要做的，我也是想在工作的过程中学到一些东西让自己的工作能力变得更好的。
在我工作的这段时间里面我在您身上是学到了很多的东西的，您也给了我很多的工作上的帮助，我心中是非常的感谢您的。因为一些事情是我自己不能够去摸索到的，只能是有人指导我才能够学到的，若是没有您的指导我是不能够进步得这么的快的。我觉得自己的工作是做得很不错的，至少在工作上我出现的错误是比较的少的，我对自己在工作中的表现也是非常的满意的，我想您对我的工作能力应该也是满意的。
现在要离开公司我是感到非常的遗憾的，因为我心中是非常的不舍的，我想若是有其他的选择的话我是不会离开公司的，在这里我是不仅能够学到很多的东西也是可以得到发展的。再一次的感谢您对我的帮助和指导，也很感谢其他的同事对我的关心和照顾，谢谢大家！祝愿之后大家的工作能够越来越顺利。
此致
敬礼！
辞职人：xxx
20xx年xx月xx日
个人原因的辞职报告不能写 个人原因辞职报告50字四
尊敬的学校领导：
您好!
首先感谢领导对我的信任和支持，让我担任xx中专xx班的班主任工作，也感谢xx班所有的任课老师及学生对我工作的支持和帮助!
从20xx年xx月到20xx年xx月，我中专班主任的岗位上已经担任了三年的班主任工作。三年来，我竭尽所能，努力做好各项工作，虽然尽自己所能，但不可避免地出现了某些疏忽或能力不足，所以，这三年的工作做的不尽如人意。
我想，可能的确是因为自己能力有限，让自己在做班级管理工作时顾此失彼，导致班级纪律涣散，早操、上课缺勤现象十分严重，学习气氛也比较差。我统计了一下，上学年我班上一名学生的缺课时数和旷操次数比xx级其他四个班的缺勤总次数都要多。任课教师也经常反映我班学生旷课、迟到现象，这学期开学以来这种现象更加严重，我也多次开班会强调，但是收效甚微。为也让xx班全体同学能够顺利完成学业，请领导同意我辞去xx班班主任工作，同时换一位工作能力强、经验丰富的老师担任xx班班主任，望批准!
此致
敬礼!
辞职人：xx
20xx年xx月xx日
个人原因的辞职报告不能写 个人原因辞职报告50字五
尊敬的领导：
您好！
我是行政部的文员xxx，实在是非常的抱歉，我因为自己的缘故，导致在现在无法继续完成自己的工作，所以我希望在近期，离开公司，望您能尽快批准。真的非常抱歉！
x年多过去了，自己已经在xxx公司工作了x年了，作为一名行政文员，我一直坚守在将自己的岗位上，严谨、严格的完成着自己的工作。
作为员工，我努力的做好自己的工作，严格的遵守公司的安排，在岗位上尽忠职守。我也常常去思考领导的讲话，对公司发展的方向提出自己的想法。此外，在工作中我努力的提升自己，思想上根据公司的发展核心去不断的进步。还积极的团结同事，一起学习，探讨，让自己能在工作中更加的出色。
而作为一名文员，我在各部门间穿梭，为同事们做好工作和帮助，对公司的大小事务一应打理俱全，帮助同事们处理好工作外的事情，也协同各部门更好的完成自己的工作。
这些年来，自己一直在自己的岗位上兢兢业业，尽管自己没能有什么出色的成绩，但是我却努力的让自己的工作使公司变得更好！
可是，现在我非常的遗憾，因为在这么久的工作之后，我必须从这里离开自己的岗位，离开自己最熟悉的公司！说句真心话：“这真的不是我所期待的结局。”我在这里工作了这么久，拼搏了这么久，我从没想过自己居然会有一天会离开这里！自己尽管不是业务人员，但是看着公司在大家的努力下一起不断的壮大，不断的成长。我的心中也充满了无限的感慨！这是我努力的动力之一，这是我前进的动力之源！我早就将公司看做成自己意义所在，认为自己一定能为大家变的更好，作的更好！
可是，现实是残酷的，我的离开，对我是一场意外，更是一次打击。我曾想过要避免这样的情况发生。但是有句话说的对“该来的，总会来的。”
很抱歉，给您带来了打扰，但是既然要离开，作为文员的我还是有很多的工作需要交接的，希望领导能尽快的安排，我会做好自己的交接工作，希望xxx公司在今后的日子里，也能不断的发展壮大！
最后，祝愿大家在今后的工作中一帆风顺！步步高升！祝愿xxx公司也能在大家的努力下财源滚滚！更上一层楼！
此致
敬礼！
辞职申请人：xxx
20xx年x月x日
个人原因的辞职报告不能写 个人原因辞职报告50字六
尊敬的公司领导：
在递交这份辞呈时，我的心情十分沉重。现在由于我的一些个人原因的影响，无法为公司做出相应的贡献，因此请求领导批准允许离开。
当前公司正处于快速发展的阶段，同事都是斗志昂扬，壮志满怀，而我在这时候却因个人原因（可例举：父母身体、工资水平、感情等）无法为公司分忧，实在是深感歉意。
我希望公司领导在百忙之中抽出时间受理我的离职事项。
感谢诸位在我在公司期间给予我的信任和支持，并祝所有同事和朋友们在工作和活动中取得更大的成绩。
此致
敬礼
申请人：xxx
xxxx年xx月xx日
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