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关于“精益求精、勤勉尽责”作风建设强化年活动心得体会信集团召开贯彻省委“严真细实快”要求，开展“精益求精、勤勉尽责”作风大转变大提升活动动员大会。会议认为，开展“精益求精、勤勉尽责”作风大转变大提升活动，是在全党全国深入学习贯彻十九届六中全...
关于“精益求精、勤勉尽责”作风建设强化年活动心得体会
信集团召开贯彻省委“严真细实快”要求，开展“精益求精、勤勉尽责”作风大转变大提升活动动员大会。会议认为，开展“精益求精、勤勉尽责”作风大转变大提升活动，是在全党全国深入学习贯彻十九届六中全会精神的重要时刻，全集团上下大力倡树“严真细实快”工作作风的重要节点，鲁信集团全面贯彻省委十一届十四次全会精神，着力解决在思想认识、经营理念、企业文化、风险控制、合规管理、行为规范等方面长期存在问题的一项重要举措。
会议强调，上下要统一思想，深刻认识和把握开展作风大转变大提升活动的重要意义。全体干部员工要站在讲政治、谋全局的高度，牢固树立“五要五不要”总体经营观，持续增强“两个全身心”主人翁意识，将“精益求精、勤勉尽责”总要求内化于心、外化于行，以实际行动助力打造高质量发展的现代金控公司。
会议指出，开展作风大转变大提升活动要突出问题导向，切实解决思想作风、工作作风中存在的各种问题。要紧扣“学”，在深入学习中提高政治站位、强化问题意识；要紧扣“查”，在深刻查摆中找准找实问题、深挖症结根源；要紧扣“改”，在严肃整改中切实解决问题、补齐短板弱项；要紧扣“立”，在建章立制中巩固活动成果、促进常态长效。
会议强调，开展作风大转变大提升活动，要逐级压实责任，狠抓方案落实，确保活动取得扎实成效。要加强组织领导，明确责任分工，形成责任落实闭环体系；要建立工作机制，在活动开展中进一步完善方案、细化任务；要强化检查督导，盯住重点人、重点事和重点问题，坚持反面惩戒与正向激励并重；要把握时间节点，保质保量完成活动方案及配档表规定的各项任务。
公司贯彻集团要求召开了\"精益求精、勤勉尽责\"作风建设强化年活动，通过对《精益求精、勤勉尽责作风建设强化年活动学习材料》和各级领导讲话的深研细读，我个人深受鼓舞、深受教育也深受鞭策，对\"严真细实快\"具体要求的认知更加深刻，对自身肩负的职责使命认识更加明晰，对实现高质量跨越式发展的信心更加强大。通过集体学习和自学，我认为今后工作中应进一步解放思想，以强烈的担当负责精神和拼抢的工作态度，更好适应新时代新形势新任务新要求，结合自身工作职责，必须做到以下几点∶
一、坚定理想信念筑牢精神支柱
一方面，通过学习实践让我加深了对\"严真细实快\"作风教育的认知。不同的时期、不同的环境、不同的岗位对\"严真细实快\"有着不同的理解和认知。这次集团党委站在全集团发展大局的高度，在推动实现高质量跨越式发展的关键节点，开展\"严真细实快\"作风教育，站位更高、内容更全、目标更明、措施更实、责任更大，范围更广，对我们党员干部提出了更高的标准、更严的要求、更重的任务，也让我有了更深的理解和触动。应该说即发现了影响发展的问题所在，又对症下药，找准了解决问题、破解难题的\"牛鼻子\"。必将在全集团范围内形成积极作为、苦干实干、狠抓落实的浓厚氛围，必将激发员工加快推动高质量跨越式发展的使命担当和干事热情。
另一方面，通过学习实践让我切身感受到\"严真细实快\"作风教育即是推动高质量跨越式发展的现实需要，同时也在集团党员干部队伍中吹响了思想大解放、作风大转变、能力大提升、工作大落实的\"冲锋号\"。******说过，时代是出卷人、我们是答卷人、人民是阅卷人。当前，站在新的历史起点上，如何加快推进实现高质量跨越式发展就是摆在面前的一张\"试卷”、一次“赶考”，以什么样的思想理念，什么样的精神状态、什么样的工作作风来迎接这次“考试”，在一定程度上就决定着我们成绩，决定着人民群众满不满意。改革发展的实践一再表明，优良、过硬的干部作风，是事业成功的可靠保证。公司党委明确提出了公司发展的整体思路，完成好这些目标任务，需要全体员工凝聚共识、形成合力，在思想观念、工作作风、精神状态上来一个大转变，切实落实“严真细实快”要求确保工作有状态、有干劲、有拼劲、有精气神，以过硬作风促进各项要求，确保工作有状态、有干劲、有拼劲、有精气神，以过硬的作风促进各项工作干在实处、走在前列。
二、增强党员意识发挥模范作用
一是旗帜鲜明讲政治，切实担负自身职责使命。迅速将思想和行动统一到集团党委决策部署上来，积极投身到作风教育中，真学真研、真查真改、真抓真干，始终站稳政治立场、把准政治方向、争当政治上的明白人，理论上的清醒人，起而行之的行动者，严守纪律的规矩人。二是率先垂范做“严真细实快”引领者。坚持久久为功，一以贯之，带头把“严真细实快”作风教育作为一种工作制度和日常习惯坚持下上，不仅要贯彻各项工作全过程，更要落实到具体工作中，还有融入到思想建设、理论学习和个人生活中，不仅要内化于心、更要外化于行。不仅要做学习的表率、宣传的先锋，更要做担当的表率、做落实的尖兵。三是强化作风提能力，争做深化\"严真细实快\"践行者。结合正在开展的\"严真细实快\"作风教育，列出\"能力清单\"，发扬理论联系实际的学风，带头努力提高能力，把全部心思用在想干事、能干事、干成事上。积极带头推进知识更新、能力更新，提高谋大事、谋全局能力，用超前的思想、改革的意识、创新的方法，不断提高解决实际问题的能力。
三、敢于担当克难做好本职工作
开展作风教育，出发点和落脚点都是促进工作，解决怎么干、干什么的问题。******指出，\"伟大梦想不是等得来、喊得来的，而是拼出来、干出来的\"。没有落实，再美好的蓝图、再宏伟的目标也只是竹篮打水。\"朝受命、夕饮冰，昼无为、夜难寐\"，我也不断在思考，如何将集团党委提出的\"严细深实快\"作风落实到基层具体工作中。我认为重点做好以下几件事∶
第一，必须马上将思想和行动统一到集团党委的决策部署上。在具体工作中坚持把学习提高、解放思想贯穿始终，更好的落实好上级政策要求。把对标一流、提高水平贯穿始终，更深入谋划重点工作、打造亮点工作。把深入实践、解决问题贯穿始终，更高质量的推动业务发展。
第二，与公司党委统一思想，深刻认识和把握开展作风大转变大提升活动的重要意义。\"严细深实快\"贯穿工作全过程，以此戒除庸常心态，打破寻常状态，拼出非常姿态。“严”字当头，严抓严管严控。严是立身之本、干事之基。严格落实上级要求、政策精神，坚持严标准、严要求、严督导、严考核，落实政策不走样，推动工作不打折，确保将各项工作落到实处。
\"真\"字发力，真学真思真研。学习***新时代中国特色社会主义思想，切实做到学懂弄通做实，以此武装头脑、指导实践、推动工作。善于研究新问题、把握新动向、探索新方法，做领域内的行家里手。注重找准工作的痛点、堵点、断点、难点，解决好\"船\"和\"桥\"的问题，确保工作有力有序有效推进。
\"细\"字用心，细心细致细节。细节决定成败要从小处着眼、从小事做起，将\"工匠精神\"融入每一步、每一环，积跬步、致千里。对待每一项工作，都要追求尽善尽美，不出差错、不出纰漏。
\"实\"字落地，求实务实扎实。空谈误国，实干兴邦。决不能用讨论代替行动、用空谈代替工作。我们想问题、作决策、干工作都要务求实效，杜绝部署\"不出屋、不落地\"。要提高执行力，对决定的事项、部署的工作，拿出实招硬招，盯紧盯牢、全力推动，确保事事有回音、件件有着落。
\"快\"字提速，快动快推快干。坚持高效能、快节奏，不拖泥带水，切实增强坐不住、等不起、慢不得的紧迫感和危机感。拿出\"时不我待、只争朝夕\"的劲头大干快干、苦干实干，全力以赴往前推，确保各项工作走在前、作表率，尽快实现大改观。
总之，在以后的工作中，我将继续坚定理想信念、增强党性观念、增强纪律意识、强化担当精神，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观，常怀律己之心、常修为政之德、常思贪欲之害，做到立身不忘做人之本，做事不移公仆之心、用权不谋一己之私，永葆共产党人本色。
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