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企业员工作风建设心得体会作风就是旗帜，就是形象，就是战斗力，作风事关成败，只有作风硬，才能干成事。作为一名一线作战单位的党员干部，只有保持良好的工作作风，才能胜任工作岗位，才能立足工作岗位做奉献，才能发挥好党员的先锋模范作用。通过今年以来的...
企业员工作风建设心得体会
作风就是旗帜，就是形象，就是战斗力，作风事关成败，只有作风硬，才能干成事。作为一名一线作战单位的党员干部，只有保持良好的工作作风，才能胜任工作岗位，才能立足工作岗位做奉献，才能发挥好党员的先锋模范作用。通过今年以来的作风建设，我有以下心得体会：
一是要提高思想认识，加强作风建设。在这方面，我认为要发扬“三种精神”。一是培养敬业乐业精神。作为公司的一员，要干事有热情，把奉献放在第一位，要坚持“在岗必须爱岗，在职一定称职，在任力求胜任”的要求。要有一种创业的激情，任人难任之劳，承人难承之重，挑人难挑之担，做到心里想事、眼里看事、手里干事、腿脚跑事，靠勤奋造就业绩，靠业绩展现风采。财务部工作错综复杂、交织叠加，面对琐碎事、麻烦事更要有此精神，才能干好事干成事。二是培养好学慎思精神。重视学习，是我们党的优良传统。当今时代，必须多学习掌握主动权。干好工作的同时，优化知识结构，补齐短板，提升自身素质。要牢固树立终身学习的观念,学业务、学理论，更要讲政治重实践。要向书本学、向领导学、向同事学,不仅学习知识更要学精神学作风。要加强知识修养，增强自身本领，增加知识储备、提高个人素质、立足自身所在企业实际，做好风险防控，维护企业利益。三是培养苦干实干精神。面对复杂棘手的工作难题，起初我们总会出现畏难情绪，但通过不断学习才明白，事业是干出来的，成就是拼出来的，只有苦干实干才是硬道理。应该多想“怎样办”，不想“办不了”。只要肯想肯干肯努力，没有过不去的坎。面对困难，要有一种孜孜以求的实劲，有百折不挠的韧劲，有迎难而上的拼劲，在千磨万击中历练人生、收获进步。
二是要坚持求真务实，锤炼工作本领。在这方面，我认为要做好以下三个方面。一要锤炼统筹能力。财务部担负着承上启下、协调左右、联系各方的作用。做好统筹协调就要促进团结、搞好服务，确保单位中枢机构高效运转;做好统筹就要协调好公司各部门间的关系，提高信息、指令传递质量。面对纷繁复杂的工作，要合理安排时间，分清轻重缓急，抓住工作中的主要矛盾和矛盾的主要方面，有序高效推进工作。二要锤炼创新思想。只有在做好常规工作的基础上，敢于创新、善于创新，才能在不断发展变化的工作环境中与时俱进。要注重培养创新思维，不因循守旧，不固步自封，勤于思考、不断钻研，为干好工作出新招、谋新策。要广泛采纳创新经验，对于行业内先进的思想要及时学习，对创新的做法要大胆尝试，为我所用。三要锤炼精品意识。要始终追求一流标准，高起点、严要求，要时时处处走前列、争示范，不在任务落实中打折扣。作为一名党员，必须要树立精品意识，努力做到“跳起脚来摘桃子”，在工作的各个方面力求细致、精致、极致，发挥专长、发挥优势打造一流精品业绩。
三是要强化责任担当，严守法律红线。在这方面，我认为要正确看待三种关系。一要正确看待苦与乐。在财务部工作，加班时间多、工作任务重、心理压力大，时常高速运转，确实有苦的一面。但利用工作机会提升自我，提高个人素质，苦也就不全是苦了。要是把心态摆正，把艰苦付出当作成就事业的过程，当作个人难得的成长机遇，就会以苦为荣、以苦为乐。二要正确看待得与失。投入工作时间久，就意味着放弃部分个人休息时间。但这些“失”，换来的是单位整体工作的有序运转，换来的公司业绩和社会事业的发展，换来的是个人能力的提高。所以，要有迎难而上的恒心、勇于担当决心，要主动挑起担子。三要正确看待快与慢。在工作学习过程中，一个时期可能进步得快一些，一个时期可能慢一些，这是常态。要加强学习，严格遵守各项制度，要坚持正确的工作方式方法，运用正确的思维方式推动工作、解决问题。
总之，要始终保持工作定力，凡事从基本抓起，从思想上、行动上始终提高自我要求，强化自我学习、提升自身本领、提高工作效率、常修为人之德，不断检视自身存在的作风问题，不断转变工作作风，努力作为一名合格的共产党员、公司职员。
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