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为适应新形势要求，局党组把培养入党积极分子作为提高党员队伍活力的重要一环来抓，采取切实可行的方法，不断提高他们的政治、思想素质，增强他们积极向党组织靠拢，永葆先进性的自觉性和坚定性。为进一步加强我局党员发展工作，使党员发展工作有领导、有计划...
为适应新形势要求，局党组把培养入党积极分子作为提高党员队伍活力的重要一环来抓，采取切实可行的方法，不断提高他们的政治、思想素质，增强他们积极向党组织靠拢，永葆先进性的自觉性和坚定性。为进一步加强我局党员发展工作，使党员发展工作有领导、有计划地进行，确保新发展党员的质量，按区委组织部的部署，结合我局实际，制定本计划：
一、指导思想以马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真贯彻党的十六大精神和“三个代表”重要思想，严格按照《党章》要求，认真执行“坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展”的方针，严把党员队伍入口关，实行发展对象双推制，坚持党员标准，保证党员质量，把质量第一放在发展的首位，坚持统筹兼顾和数量均衡的原则。
二、严格发展标准
1、在发展党员工作中，党支部要切实按照“坚持标准，保证质量，改善结构、慎重发展”的工作方针，拥护党的方针政策。
2、严格遵守国家法令，严格遵守各项规章制度和财经纪律，自觉抵制不正之风，廉洁奉公，拒腐防变，做到自尊、自警、自励。
3、严格要求自己，充分发挥表率作用，言行一致，表里如一，关心集体，团结协作。
4、解放思想，与时俱进，勇于开拓创新，不自满于现状，坚持不懈地学习、学习、再学习，在加强政治理论学习的同时还林刻苦钻研业务知识，不断提高自己的业务水平和业务技能，精益求精，不断增强自己的思想文化素质。
5、作执行国家有关晚婚晚育、计划生育和社会综合治理政策的先锋模范，积极担负起社会主义道德新风尚的倡导者、传播者和实践者，勇于同各种消极腐败现象和不正之风作斗争。
三、明确措施，不断壮大申请入党积极分子队伍各支部要把党员发展工作列入工作目标，每个支部成员每年培养做出突出成绩的各类优秀人才，向组织提出入党申请。建立并不断壮大入党积极分子队伍，也是发展党员工作的一项重要基础工作：
1、认真贯彻“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的方针，坚决执行发展党员的工作制度，切实把好党员的质量关。
2、加强对重点发展对象、入党积极分子的平时联系、培养、考察。各支部抓学习，加强对党外群众的教育，激发他们的入党热情。通过有计划地组织积极分子学习党史、党章，党的路线、方针、政策和党的基本知识，加深对党的了解，要做好深入细致的思想政治工作，宣传优秀共产党员的模范事迹，提高他们的政治觉悟，利用党员与入党积极分子结对子的帮教方法，定期谈话，端正入党动机，促使他们积极向党组织靠拢。
3、重视重点发展对象、入党积极分子的党课教育，着重加强对他们对党的基本理论、基本路线、基本知识的学习理解，重点引导他们在实际工作中实践“三个代表”重要思想，树立正确的世界观、人生观和价值观。
4、坚持做好对重点发展对象、入党积极分子的思想工作汇报工作，及时交流思想，及时发现和纠正工作中的不足。
5、坚持发展党员公示制度，广泛听取党内外、校内外对重点发展对象和入党积极分子的意见，加大发展党员工作的透明度。
6、是各党支部总支严格组织考察定期分析研究，针对存在的问题，提出进一步培养教育的意见并认真负责地填写培训考察表。
7、是入党积极分子要定期向党组织递交思想汇报，向组织汇报自己的学习工作情况。8、是严格履行组织手续，坚持标准，35岁以下青年必须由团组织进行推优，切实把好每个环节质量关。
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