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xxxx镇认真贯彻落实《关于下发2024年全区发展党员指导性计划的通知》(xxxx组发[2106]3号)以及《xxxx壮族自治区2024—2024年发展党员工作规划》(xxxx组发[2024]6号)等文件精神，有计划地抓好党员发展工作，扎...
xxxx镇认真贯彻落实《关于下发2024年全区发展党员指导性计划的通知》(xxxx组发[2106]3号)以及《xxxx壮族自治区2024—2024年发展党员工作规划》(xxxx组发[2024]6号)等文件精神，有计划地抓好党员发展工作，扎实推进组织建设，为本单位各项业务工作全面发展提供了坚强的组织保证。现对照发展党员工作自查要求，将自查情况总结汇报如下：
一、发展党员工作的基本情况
xxxx党委下设33个党总支部，目前共有党员1651名。2024年1月至7月，共发展党员17名，其中男性党员11名，女性党员6名。大专以上学历4人，年龄都在35岁以下16人。新发展的党员，都是政治思想素质较好、工作表现较为突出的同志。
二、发展党员工作的主要做法
1、措施上强化“两个管理”。一是实行责任管理;二是实行目标管理。
2、方法上坚持“三个打破”。一是打破“坐等上门”的思维定式;二是打破“单兵作战”的工作模式;三是打破“单一审查”的传统形式。
3、制度上做到“四个严把”。一是严把“入口关”;二是严把“考察关”;三是严把“民主关”;四是严把“透明关”。
三、存在问题及今后工作意见
近年来，我们认真抓好发展党员工作，取得了明显的成效，但也存在一些不足，如：对党务工作的个别规定要求理解不是很透彻，发展材料整理不够完善等，今后，我们将努力克服工作中存在的缺点和不足，进一步规范工作程序，切实抓好发展党员工作：
一要进一步加强发展党员工作的组织领导，确保发展党员各项工作落到实处，把更多的优秀人才吸引到党内来。二要进一步健全完善发展党员工作机制，不断规范发展，确保发展党员工作逐步制度化、规范化。 三要进一步加强党务工作者的培训工作，不断提高党务工作者的业务素质，为做好发展党员工作打下坚实基础。
本文档由站牛网zhann.net收集整理，更多优质范文文档请移步zhann.net站内查找
