[bookmark: _Toc1]开发区CI推广大会主持词范文
来源：网络  作者：空山新雨  更新时间：2024-10-02
同志们、新闻界的各位朋友：去年7月，为提升对外形象，增强核心竞争力，塑造廊坊开发区品牌，工委、管委决定在全区范围内导入ci工程。九个月来，在开发区各位领导的悉心关怀和各部门、各单位的积极参与、密切配合下，经过开发区ci导入工作委员会和北京源...
同志们、新闻界的各位朋友：
去年7月，为提升对外形象，增强核心竞争力，塑造廊坊开发区品牌，工委、管委决定在全区范围内导入ci工程。九个月来，在开发区各位领导的悉心关怀和各部门、各单位的积极参与、密切配合下，经过开发区ci导入工作委员会和北京源动力广告公司近的紧张工作，廊坊开发区ci系统的设计方案今天终于完成并正式发布。
为全面有效推广ci系统，推动开发区二次创业，工委、管委决定召开今天的ci成果发布暨推广动员大会。参加今天会议的有开发区工委、管委各位领导，工委、管委及公检法机关全体干部职工，区内垂直领导部门的中层以上领导干部，共计400余人。
副市长，河北电视台、河北日报、河北广播电台、廊坊电视台、廊坊日报、廊坊广播电台等新闻媒体的记者朋友，也来参加今天的发布会。让我们以热烈的掌声对他们的光临表示欢迎。
按照会议议程，首先由我介绍一下廊坊开发区ci导入工作的整体情况。
在过来的九个月里，ci导入工作经过了培训、调研访谈、理念整合、识别设计等几个阶段。在各阶段，都离不开工委、管委的重视和关心，离不开各单位、各部门的配合和参与，离不开ci导入工作委员会和北京源动力广告公司大量艰苦、细致、勤奋、卓越的工作。在ci导入准备阶段，开发区ci导入工作委员会和北京源动力广告公司在管委会内部先后举办了多次培训会，出版两期ci特刊，进行ci基本知识宣传和培训，让广大员工认识和了解ci。在调研设计阶段，采用分析资料、研究文献、深度访谈、问卷调查等形式，研究近130万字的有关文件资料；对开发区所有决策层和管理层进行全面访谈；对200多名普通员工进行问卷调查；对60多家区内企业进行访谈调研。ci系统设计初稿完成后，先后针对mi、bi、vi三个手册的具体内容，召开20多次专题研讨会和座谈会，广泛征求各方意见。同时，在ci导入过程中，ci工作委员会针对开发区企业文化建设薄弱的实际，还组织了企业文化建设系列活动，先后开展两场企业文化影片展，组织专家专题讲座，开展征集广告语、整理开发区人的故事等活动，深入管委会所有机关、部门座谈、讨论，收集至少120余篇反映开发区艰苦创业、招商引资、服务企业等全方位、多层面、多角度的生动故事。应该说，这套ci系统成果是开发区工委、管委对新形势，抢抓机遇、锐意创新的集中体现，是开发区领导和全体开发区人汗水和智慧的结晶，是开发区建设和发展史的总结和传承，是激活传统、继往开来的载体和平台。
从ci导入的过程来看，ci导入工程是开发区建区以来从未有过的一次理念锻造、升华，经营哲学开拓、创新，核心价值总结、提高的过程。ci工程是一项系统工程，抛开bi和vi手册，单从这次推出的mi（组织理念识别）系统看，就能看出理念提升在ci导入工程中的巨大作用。特别是作为开发区ci系统的核心部分，mi系统是在经过大量调研，反复修改的基础上提炼出来的。 “多维拓展、永续竞先”的两大纲领、“文明、发展、同赢、共生”的四项原则，“伴随一流企业共同成长、以科技教育引领未来”的组织使命，“一流企业的财富平台”的组织愿景，以及“开放包容、超前创新、服务即价值、追求卓越”的组织价值观等，不仅是我们的核心理念、经营宗旨、经营方针和价值追求，也是我们开发区人行为的最高目标和原则。这些mi核心理念与全体开发区人价值追求上的认同，将构成开发区人心理上的精神激励，形成一股强大的向心力和凝聚力，进一步增强开发区人的荣誉感和自豪感，更加坚定推进建设全国一流开发区的信心和决心，并凭借其强大导向力和惯性力，为开发区的阔步迈进助推加油。
此次正式推出的全新logo具有廊坊开发区鲜明个性和可识别性，多维度的运动态势与开发区的发展理念相互呼应，独特的设计元素凸现开发区核心竞争力，寓意着开发区积极进取、蓬勃向上的精神和朝气。
下面请副市长，书记为新标识揭幕。（音响师放音乐。）
……
下一个程序是展示“区旗”。
……
下面，播放新闻宣传片。并请北京源动力广告公司总经理薄琥介绍ci系统及其形成过程。
……
在ci系统设计过程中，开发区工委、管委的每位领导，尤其是李书记，无论工作多忙，都抽时间、挤时间参与ci安排的各种活动，并对各项工作及时提出指导性意见和建议，为ci工作的开展指明了方向，保证了各项工作充分体现开发区特色。
下面请书记就开发区的ci推广和品牌建设作重要讲话。
……
“习惯引导命运，理念决定发展”。
ci系统成果的公布只是ci推广工作的第一步，整个ci系统的推广需要全体开发区人的参与，需要把这项工作作为重点工作和长期任务，坚持不懈、持之以恒，高标准、高质量地推广实施。
刚才北京源动力广告公司总经理薄琥介绍了ci系统及其形成过程，士祥书记就廊坊开发区的ci推广和品牌建设做了重要讲话，下面我就贯彻落实士祥书记的讲话精神，做好ci系统的推广工作提三点具体要求：
一要加强学习。各级领导和全体工作人员要尽快熟悉和完整掌握ci系统内容，做到人人皆知。要高度重视，按照要求加强学习和领会，尽快对开发区的ci系统实现认知，从根本上理解和体会内涵。为便于学习，我们专门设计印制了ci宣传手册，已发给大家。请大家认真学习，提高理念，规范言行。
二要自觉执行。要自觉执行ci的视觉、理念和行为规范，当好开发区形象再造的使者。ci成果的实施是一个组织再造和理念提升的过程，将改变现有的工作习惯，实现行为的组织化和个性化，标识的规范化和标准化，理念的导向性和宗旨性。因此，各有关部门要在日常工作中，时时、事事以ci手册为准绳，要求和规范各项工作。工委办、管委办、劳动人事局和相关部门要做好ci手册的执行、监督和检查工作，保证行为规范的贯彻落实，新标识的统一规范。
5·18东北亚暨环渤海国际商务节即将在开发区召开，为借助这个机会做好ci的宣传推广工作，各涉外部门，包括招商局、行政服务中心、公关部的全体工作人员的名片要在5·18前按照统一标准更换制作完成，其他所有部门工作人员的名片要在十天内统一更换。招商局和行政服务中心于今天下午、其他部门于5月18日前将需要印制名片的名单和具体内容交管委办。同时，各有关单位要在一个月内将开发区内的所有标识按照ci手册的要求统一更换新标识。
三要做好宣传。要做好对外宣传工作，强化品牌形象。要充分利用各级宣传媒体，以及开发区网站和开发区报等宣传平台，做好ci成果的对外宣传和展示工作，要让更多的人通过ci系统的导入，了解廊坊开发区的核心理念和创业环境；要让开发区的每一个企业、每一个组织、每一名开发区人都能主动关注ci成果，积极参与ci工程推广工作，使这项工作深入人心，取得实效。
今天的会议就到这里。
谢谢大家，散会！
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