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尊敬的各位领导、同志们：大家好。我叫xx，今年xx岁，现任公司工程计划科副科长，主持科室工作。今天，我竞聘公司经营副经理这个职务，竞聘这个职务，我感到自己主要有四个优势。一是具有相应的专业特长。我是1990年7月份毕业于长春建筑专科学校（现...
尊敬的各位领导、同志们：
大家好。
我叫xx，今年xx岁，现任公司工程计划科副科长，主持科室工作。今天，我竞聘公司经营副经理这个职务，竞聘这个职务，我感到自己主要有四个优势。
一是具有相应的专业特长。我是1990年7月份毕业于长春建筑专科学校（现长春工程学院）工民建专业，1998年1月份获得土建工程师技术职称。我们公司的主业是房屋建筑施工，这与我所学专业是对口的，使我能够学有所用，更好地为公司的发展贡献自己的聪明才智。如果我能够竞聘成功，我的专业特长对于做好本职工作一定会大有帮助的。
二是具有一定的实践经验。我于1990年7月份毕业后，直接被分配到省一建三处工作，担任省建行办公楼工地技术员，负责现场施工的技术管理和内业资料积累。1993年3月工作在中外合资长春三联国际房地产开发有限公司，担任永昌小区五栋住宅楼工程的甲方项目负责人，对工程施工进行监理。XX年和XX年度，在本公司担任boto2标扶余服务区项目部经理，负责服务区现场施工管理。在十几年的业务实践中，我坚持在学中干，在干中学，积累了丰富的实践经验，使自己有信心承担各项业务工作。同时，在领导和同志们的帮助下，自己也提高了经营管理水平，这也为我做好今后的工作和竞聘这个职务奠定了好的基础。
三是具有较强的协调能力。我坚信团结出生产力，团结出战斗力。公司要有大发展，客观上要求我们具备整体观念，能团结人。在以往的工作中，对上我能够服从领导，对下能够关心同志，坚持以心换心，以诚换诚，大事讲原则，小事讲风格，与同志们搞好团结。能够合理安排本科室人员的工作，使大家人尽其才。在担任扶余服务区项目经理期间，对内，在抓好项目经理部工作的同时，能够积极协调好各施工单位之间的关系；对外，能够与业主长余办、长余总监办和房建监理公司搞好关系，切实增强了工作合力，使服务区的施工科学、高效、有序进行，圆满地完成了建设任务。多年来，我珍惜每一次对外的合作，做到讲形象、讲诚信，在合作中增进了解、增进了信任。期间与相关政府职能部门、企业和个人建立了良好的关系， XX年初，我通过与省建设厅和长春市建委有关人员协调，经过公司领导和同志们的共同努力，使我们公司获得了房屋建筑工程施工总承包三级资质，为公司立足建筑市场赢得了宝贵的“绿卡”。我相信，人际关系就是生产力。企业要发展，需要我们每个人去开拓市场，广泛联系，寻求合作。如果我能够竞聘成功，在己有社会关系基础上，我会更好地发挥职位优势，继续放大关系能量，为公司的发展做出新的贡献。
四是具有较好的工作业绩。几年来，在领导和同志们的帮助下，经过自己的努力，在工作上取得了一些成绩。在三联房地产开发公司工作期间，所负责的工程被市质检站评为优质工程。在本公司工作期间，我个人于XX年度被评为公司的先进生产者，XX年度被评为集团和公司的先进生产者，所负责的工程计划科被评为集团先进科室，同时我又被业主长余办评为XX年度长余高速公路优秀施工管理人员，所负责的扶余服务区项目在竣工验收中被评为优质工程，取得全线第二名的好成绩。在工作中，自己虽然苦点累点，但面对成绩感到很欣慰。正是因为有这样的工作基础，更使我勇于面对困难、迎接挑战，为竞聘这个职务增强了信心。
请大家相信，我竞聘成功，任期内我将努力做到以下几点：
一、加强学习，提高素质。现代企业的发展要靠人才。人才不但要具有学识，更重要的是要有好的思想品格和精神品质。为了适应本职工作，我将认真学习邓小平理论和“xxxx”重要思想，提高自己的思想政治素质。同时，加强业务知识的学习，一方面，我要坚持向书本学，不断学习先进的施工技术理论，学习现代企业管理知识；另一方面，坚持在实践中学，要虚心向其他同志学习好的工作经验和方法，努力提高业务水平。要通过学习加强自身综合素质，完善自我，为做好今后的工作提供保障。
二、摆正位置，当好助手。在工作中，我将一如既往听从领导，服从指挥，坚持工作到位不越位，发挥好参谋和助手作用。力求通过自己的努力，协助领导搞好内部建设，在抓好主业，搞好建筑市场开发工作的同时，在物业管理上，针对新形势的需要，提出建设性、可操作性的意见。协助领导强化公司管理，内强素质、外树形象，增强市场竞争能力，使我们工程公司进一步成为一个勇于开拓、奋发进取的坚强集体。
三、立足岗位，踏实工作。公司要发展，说一千道一万，还得靠实干。我的人生信条是做任何事情，要么不干，要干就干好，我要继续发扬勇于进取、吃苦耐劳的工作作风。在新的工作岗位上，认真履行职责、求真务实、与时俱进、开拓创新。决不满足于己有的成绩，百尺竿头更进一步，努力超越自己，在工作中寻求自身价值，牢记“没有最好
只有更好”，坚决克服守摊吃饭，碌碌无为，得过且过的思想，敢于应对市场经济的挑战，想大事、谋全局，协助公司领导进一步谋划发展思路，搞好市场定位，制定发展措施，力争在短时间内使公司管理水平、经济效益、社会形象有新的起色。
四、严于律己，做好表率。在工作和生活中，我要牢固树立思想道德和党纪法规两道防线，坚持以身作则，防微杜渐。决不拈轻怕重，也决不揽功诿过。要求别人做到的自己首先做到，禁止别人做的自己首先不做，顶得住诱惑，管得住小节。要严于律己，宽以待人，不搞特殊。在工作中坚持用人所长，人尽其才，决不看人下菜碟。老老实实做人，踏踏实实做事，以自己的实际行动取信于人，真正起到表率作用。
五、关心集体，心系职工。如果竞聘成功，我将牢固树立“公司发展我光荣，我为公司争光荣”的思想，把如何协助领导促进公司发展、提高经济效益当作第一要务来抓，真正把自己融于集体之中。自觉维护集体利益，坚持把员工的切身利益放在第一位，真正为大家做实事、做好事。我要把大家当作自己的兄弟姐妹，大家有什么困难，我将责无旁贷，竭尽全力地给予帮助和支持，奉献自己的一份真诚，做到常怀为您之心，常思为您之策，常行为您之举，与大家同舟共济，再创公司辉煌。
尊敬的各位领导、同志们，正因为我有过努力拼搏的成功，也曾有过埋头苦干的体验，我坚信，自己将能经得起新的考验，我将珍惜大家对我的信任和支持，以实实在在的成绩来回报各位。
谢谢大家。
XX年4月6日
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