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为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，认真落实全国教育大会和高校思想政治工作会议精神，进一步推进陕西高校辅导员队伍专业化、职业化建设，切实提升新形势下高校辅导员思想政治工作创新能力水平，省委高教工委举办了一系列全省...
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，认真落实全国教育大会和高校思想政治工作会议精神，进一步推进陕西高校辅导员队伍专业化、职业化建设，切实提升新形势下高校辅导员思想政治工作创新能力水平，省委高教工委举办了一系列全省高校骨干辅导员培训课程，我在学校的推选下，有幸成为第60期培训班的学员之一，于2024年11月20日至2024年11月22日在西北大学大白校区参加了为期三天的专题培训。在这短短三天中，我接触到了全省最优秀的思想政治教育专家，学习到了最前沿的学生管理理念，认识了最可爱的处于学生管理一线的辅导员们。时间虽短，收获无限。现将这三天来的培训感受简单整理出来，供大家分享交流。
一、学生工作赶上最好的时代
习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上指出：“我们对高等教育的需要比以往任何时候都更加迫切，对科学知识和卓越人才的渴求比以往任何时候都更加强烈。重视教育就是重视未来，重视教育才能赢得未来。”教育是民族振兴、社会进步的重要基石，是功在当代、利在千秋的德政工程，对实现中华民族伟大复兴具有决定性意义，教育是国之大计、党之大计。培养什么人，是教育的首要问题。我国是中国共产党领导的社会主义国家，这就决定了我们的教育必须把培养社会主义建设者和接班人作为根本任务，这是教育工作的根本任务，也是教育现代化的方向目标。因此，学生工作，在21世纪的今天，尤其是举国上下将“中国梦”和文化自信立志向前推进的今天，其重要性是不言而喻的。在“教育”被放置在核心关键基础性位置的今天，其发展空间和前景，更是空前广阔和光明的。在学生工作赶上了好时代的情况下，作为学生工作最直接责任人的我们，更应以最饱满的热情和最坚定的信念，将学生工作不断向前推进，助力身边每一位学生的成长成才。
二、理清学生工作的几个范畴
《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》（教思政〔20XX〕2号）和《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（ 教育部〔2024〕第43号令）对辅导员的工作职责和能力设定为九大方面：1.思想政治教育；2.党团和班级建设；3.学业指导（学风建设）；4.日常事务管理；5.心理健康教育与咨询；6.网络思想政治教育；7.危机事件应对；8.职业规划与就业指导；9.理论和实践研究。学生工作又包含教育、管理、服务三个维度。教育（大学生思想政治教育）、管理（学生日常管理）、服务（生活、就业、咨询服务等）三者既各有各自的工作方向和工作方式，又密切联系，共同构成学生工作的整体。其中教育是核心，贯穿于学生工作始终，并为其它各项工作（管理和服务）指引方向、提供遵循。因此，我们开展学生工作之初，最重要的就是要理清学生工作的内容和维度，有的放矢的去开展工作，才能做到不盲目、不迷失，全面提升工作效率和工作质量。
三、将构建优良学风作为建设新时代学生思想政治教育工作的着力点
学风是大学精神文化的集中体现，是思想政治工作水平的显性表达。习近平总书记在全国高校思想政治工作会议讲话中强调：“好的校风学风能够为学生学习成长营造好气候、创造好生态，思想政治工作就能润物细无声，给学生以人生启迪、智慧光芒和精神力量。”
梳理和总结世界一流大学的发展历程不难发现：一流的学风往往铸就一流的大学；一流的大学往往具备一流的师资；一流的师资往往培养出一流的人才。所以，打造“双一流”大学就是要建设高素质的师资队伍，完善高质量的育人体系，健全高水平的管理体系，使教师宁心静气，让学生心思安定，用优良教风引领优良学风，用学术氛围带动学习氛围，用大学精神助力文化育人，为提升人才培养质量、建设高水平大学打下坚实的基础。
在聆听了三天全省学术大牛讲解思政精粹之后，我深感思政工作肩头的重量，要“带着问题学习，培养创新素质，心怀学术追求，争当思政专家”；要敬事守信、节用爱人；要有理想信念，有道德情操，有扎实学识，有仁爱之心；要做教育改革的奋进者、教育扶贫的先行者、学生成长的引导者，努力成为塑造学生品格、品行和品味的“大先生”。
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