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下面整理了一篇法院副院长述职评议分析报告，有兴趣的朋友可以参考一下。 x月xx日，市十五届人大常委会第八次会议对市法院副院长某同志履行现任职务情况进行了述职评议。投票测评结果：共发出测评票19票，收回测评票19票，其中，优秀票18票，称职...
下面整理了一篇法院副院长述职评议分析报告，有兴趣的朋友可以参考一下。
x月xx日，市十五届人大常委会第八次会议对市法院副院长某同志履行现任职务情况进行了述职评议。投票测评结果：共发出测评票19票，收回测评票19票，其中，优秀票18票，称职票1票。会议认为，该同志自任职以来，不负众望，尽职尽责，依法办事，开拓创新，使法院执行工作上了一个新台阶。主要表现在以下四个方面：
一、法制意识强，执行力度不断加大
该同志分管执行工作以来，始终坚持带头学习民事诉讼法及其他有关的法律、法规，并做到熟悉掌握，严格执行，依照司法程序办事，努力维护法律尊严和当事人的合法权益。在坚持依法办案的前提下，注重执行方法和执行艺术的研究和创新。根据不同情况，采取灵活多样的执行措施，对困难企业等一次执行不了的，采取分期执行的办法;对资不抵债、长期亏损的被执行人，则采取清产核资、整体拍卖、偿还债务等执行方式;对没有现款支付，但有可抵债的商品或其他财产的，做好协调工作，实行以物抵债;对被执行人有履行能力而不履行的，则依法采取强制措施，确保了生效的法律文书得以执行。
二、创新意识强，执行效率逐渐提高
该同志针对近年来执行工作出现的越来越多的新情况、新问题，积极为院长和院党组当高参、谋良策，在他的建议下，市法院对全院的执行工作实行统一管理和协调，形成以执行局为主体，法警大队密切配合，法庭积极参与的执行工作新体制，并深入实施了把执行权分为执行裁决权和执行实施权、探索使用债权凭证、建立执行案件终止听证制度、对执行工作实行量化考核等四项改革。从而保证案件的公开、公正、依法进行，切实维护当事人的合法权益，有力地保障了执行工作的顺利开展。
三、职责意识强，执行队伍建设收效明显
该同志积极配合院长把抓好队伍建设作为实现公正与效率的基础性工作。坚持带领干警不断加强政治学习，引导广大执行干警牢固树立正确的世界观、人生观、价值观。组织开展经常性的纪律作风整顿，努力做到文明办案、依法执行，自觉维护法院、法官的良好形象。重视加强对执行干警的业务培训，努力提高业务水平和执行能力。严格落实执法责任制，严肃执行纪律，规范执行行为。先后制定了《强制执行措施审批制度》、《文明执行制度》等一系列规章制度，为提高执行效率提供了保障。
四、自律意识强，表率作用发挥的好
该同志作为分管执行工作的副院长，在工作、思想上毫不懈怠，时刻把自己置于组织和群众的监督之下，处处严格要求自己，发挥好表率作用。注重政治理论的学习，不断提高政治理论水平，始终坚持廉洁自律，违反法律和原则的事不办，从不与当事人和业务单位发生个人经济来往，对个别当事人所送钱物能退还的退还，不能退还的则按规定交公处理。以身做则，廉洁奉公，大事讲原则，小事讲风格，全力维护班子的团结，积极为干警排忧解难，得到全院干警的一致好评。
评议中，大家在充分肯定张崇良同志任职以来各方面成绩的同时，也对其下步工作提出了以下建议：
一是要继续加大对执行工作的宣传力度。针对部分群众法律观念不强，对执行工作不了解、不支持的实际，采取得力措施，进一步加大对有关法律和执行工作的宣传力度，努力营造良好的舆论氛围，争取社会各界对执行工作的支持。
二是继续加强执行队伍建设。要继续把带好队伍、提高执行队伍素质作为重要的工作任务。切实抓好执行干警的理想信念教育、宗旨教育、廉政教育，特别是抓好法制教育，增强公正与效率的意识。坚持严格管理，严肃纪律，狠抓落实，真正带出一支政治坚定、业务精良、训练有素的执行队伍，以适应新形势下执行工作的需要。
三是进一步研究执行方法，提高执行效率。近年来，我市执行工作虽然取得了很大的成绩，但是，执行难仍然是困扰法院工作的突出问题，也是人民群众普遍关心的问题。作为分管执行工作的副院长，要强化权为民所用，情为民所系，利为民所谋的群众观，继续加强对执行工作的学习和研究，带领执行干警大兴学习和研讨之风。根据执行工作中出现的新情况、新问题积极探索、研究执行工作的新方法、新方式，不断提高执行工作的公正和效率，维护法律尊严，维护广大人民群众的根本利益
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