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销售人员的个人原因辞职报告 销售业务员辞职报告篇一
您好！
这段时间，我好好地回顾了这两个多月的工作情况和我的缓慢成长，更是细想了一些公司的发展需求，以及自身的一些问题，同时向领导表达我自己的离职意愿。
从开始来到公司我就认为这一切都是我的幸运，公司较好的相处模式和舒适的工作氛围，完全让我有找到人生方向的感觉，我也一直非常珍惜这份工作。这期间公司同事们对我的帮助和包容我都牢记在心，您风趣、细心、做事严谨且关心员工，同时更感激您对我的赏识。很遗憾没能有更多的机会和您沟通交流，我受惠于这份工作但也因为这份知遇之恩，我做出了离职这个决定，同时对于我的离职给公司和同时造成的不便表示深深的歉意。
公司目前各方面的工作都十分完好，各方面的工作也是进展得较为顺利，我不能给公司拖后腿，虽然我目前接触这块已经有一段时间了，但是我成长还是微乎其微的。从我近期的观察，我想公司现在最需要的是优秀的销售员工，尽管我在工作期间有十分努力地去提升自己，但还是由于自身的原因，实在没有办法完全的胜任这份工作。所以经过我长时间的考虑，我还是觉得公司应当招募更多优秀成熟的销售型人才，而不是去把我这样一个菜鸟去培养成一个合格的销售，因为这势必会花费大量的时间和精力。
我知道这也许就我而言是一个磨砺自己的好时机，但我还是觉得往自己喜欢的方面发展会更加符合我的想法，其实对于一个刚刚毕业的大学生，能够进入到公司已经是相当不错了，但是也许对我来说，自己的理想更重要，或许任职这份工作只是稳固自己的内心罢了，当时的我并没有考虑到自己是否适合，也没有想自己能不能做好，能不能为公司带来利益，这是我个人的疏漏。
如今我想要离职，其实也是考虑到自己还是不能够更好地适应销售的工作，还有主要原因是我自己还是没有办法真正的感受到这份工作的魅力，更没有在这份工作上不懈奋斗的动力。在公司其实收获了很多，这自己的工作中的`工作和学习让我有了更成熟的人生观，更对我贸然离职对大家造成的不便和伤害感到愧疚。
我想年轻人更是应该要不断地去经历更多的事情来达到对自己的磨炼，这样才更能够体会到不一样的人生，这次我想脚踏实地去做一些力所能及的事情。
感恩相遇！感谢信任！同时也祝愿同事们在您的带领下去迎接属于公司的美好的未来！祝愿公司蓬勃发展！蒸蒸日上！
此致
敬礼！
辞职人：
20xx年x月x日
销售人员的个人原因辞职报告 销售业务员辞职报告篇二
尊敬的店长：
您好！
我是卖场销售员，很遗憾向您递交辞职报告，下面是我的辞职报告。
在卖场作为销售员已经一年多了，得到了很好的锻炼，这些是在学校里头无法学到的，非常感激公司给予了我这样的机会在良好的环境工作和学习。提出辞职我想了很久，商场对于营业员很照顾很保护鉴于我的个性，要在公司自我提升及成长为独挡一面的能手可能很难。我自己也意识到了自己个性倾于内向，你们也有经常提醒我这一点，其实，这不管是对于公司培育人才或是我自身完善都是突破的难点。虽然我的观念是：人需要不断的`发展、进步、完善。
我也一直在努力改变，变得适应环境，以便更好的发挥自己的作用。但是我觉得自己一直没什么突破，考虑了很久，确定了需要变换环境来磨砺。
商场营业部近期人员变动较大，因此交接工作可能需要一个时期。我希望在7/15左右完成工作交接。这个时间也许比较紧，如果实施上有太多困难，我同意适当延迟一周。但是我还是希望店长理解，现临近年底，如果能给予我支配更多的时间来找工作我将感激不尽！
希望在我提交这份辞职报告的时候，在未离开岗位之前，是我的工作请店长尽管分配，我一定会尽自己的职，做好应该做的事。另外，希望主管不要挽留我，其实，离开是很舍不得，原因自不用说明。但是既已决定，挽留会让我最终离开的时候更为难。谢谢！
最后，希望商场的业绩一如既往一路飙升！店长及各位同仁工作顺利！
此致
敬礼！
辞职人：
20xx年x月x日
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尊敬的领导：
您好！
我是公司里的一名销售人员，我叫xx。今年刚从学校毕业来到我们公司进行实习工作，但是在体验了这份销售的实习工作以后，我已经不想要再继续留在公司里工作了。有很多的原因，都导致我对这份工作失去了兴趣，失去了激情。所以我想辞职，并在我一个多月的考虑之下，我慎重的跟领导提出了我的这份辞职报申请告。
令我想要辞职的一个原因，是因为公司里的`规章制度太过于繁琐和形式化了。比如每天都要开一个早会，比如每天都要写一份工作总结，比如说每次请假都要申请很多道程序才能够批准下来，不然就算是我旷工的。本来我们上班的时间就早，工作任务就重，再加上有事没事都要开一个早会，我们只能起的更早了，而且一开就是一两个小时。这一两个小时里面，领导就讲了一两个重点，甚至有时候都没有重点，我觉得这些都太过形式化了，我们完全可以利用这两个小时解决更多实际上的问题。这个不仅没有解决问题，还耽误了我们工作的时间。所以我并不能很赞同我们公司里的这些形式和规则。
令我想要辞职的另外一个原因，是我销售压力太大。我们公司给我们销售员每个月定的目标是xx万，给销售组长定得目标更高。我现在连这xx万的业绩要求都很难达到，更别说将来做上组长要完成这么高的业绩了。所以我感到压力很大，我一方面想要做好，但是另一方面我又做不到，这种强烈的落差感让我感到很挫败。所以我面对如此之大的压力之下，我还是选择辞职。
最后，我想要辞职的一个原因，是因为业绩的提成太少。我们销售员本来要完成的任务就很难，压力也很大。我们销售员是靠业绩来养活自己的，如果业绩的提成太少的话，我们根本就养不活自己的，在工作的时候也不会做的很带劲，会觉得很没意思。我们整天东跑西跑的拉业务，整天没日没夜的加班熬夜，最后为公司攒下了这么多的业绩，到我们自己手上的却只有一点点。所以我觉得很不值得，所以我也不想要再继续干下去。
我会在我实习之后，办理我的离职手续，也请领导早做令请他人的打算。
此致
敬礼！
辞职人：xx
20xx年xx月xx日
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