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运贸公司践行科学发展观强化党建基础工作融入中心服务大局 务实创新展示作为在路局推进“二次创业”、创建模范单位的主题实践中，运贸集团公司以科学发展观为指导，积极构建和谐运贸，努力实现全面发展、和谐发展的企业发展目标，作为直属层公司党组织，我以...
运贸公司践行科学发展观强化党建基础工作
融入中心服务大局 务实创新展示作为
在路局推进“二次创业”、创建模范单位的主题实践中，运贸集团公司以科学发展观为指导，积极构建和谐运贸，努力实现全面发展、和谐发展的企业发展目标，作为直属层公司党组织，我以为，要以务实创新的精神和理念，紧密围绕 “安全、稳定、经营”重点工作任务，着力抓好思想宣传、党员教育管理、党内活动开展以及职工队伍稳定等方面的工作，不断提升融入中心、服务大局的能力，为路局和运贸公司实现新的发展目标提供坚强的政治保证和组织保证。
一、发挥党组织的政治核心作用和思想政治工作的服务和保证作用
要坚持“围绕经营抓党建，抓好党建促发展”的指导思想，把“融入中心求实效，服务大局促创新”作为工作的出发点。
一是坚持抓好形势任务教育。形势任务教育是引导干部职工统一思想、明确任务的重要工作，党组织在生产经营活动中，要紧密结合形势任务采取多种宣传教育的形式，迅速广泛的进行形势任务宣传教育，把面临的形势、担负的任务给大家讲清楚、讲明白，使干部职工切实感受到所处的客观环境背景是什么，自己心理承受多少和主观要怎么努力去做。多年来，我公司的形势任务教育有两种：一是坚持利用点名会、专题会、班子会、中层干部会等多层面的会议和人员聚集的其他形式进行广泛展开，对干部职工的宣传教育面达到全面覆盖。二是搞好标语、横幅、宣传板等环境宣传，积极营浓厚造氛围。20xx年的经营形势严峻、任务繁重，我们的形势任务教育比往年要多要广要亮。一方面采取给干部职工搭建分析形势、明确任务、提高认识的平台的功法，先后多次召开班子会议、中层以上干部会议，以及经营形势分析会议、经营部门专题工作会议，使干部职工对大的经营形势和阶段性经营工作理性认知，统一认识、凝心聚力；另一方面除坚持环境宣传外，还充分利用集团公司周一视频对话的形式，及时快速多视角了解运输市场情况和路局对运贸企业经营提出的的要求，收集更新更多的宣传工作信息，进行形势任务教育，同时及时按照运贸公司部署，把我们的经营思路及时进行补充和调整。
二是认真贯彻民主集中制。在公司的生产经营上，党总支始终把生产经营目标作为党建工作的主攻方向，积极主动参与协调安全生产、经营管理、项目开发等工作，同班子成员一道想思路、定方案、抓落实，认真履行参与决策职能；在“三重一大”问题上，坚持按照议事制度执行，特别是注意加强与总经理的沟通和工作交流，使公司领导集体保持畅所欲言、坦诚相待，心畅气顺良好工作氛围。
三是思想政治工作贯穿于各项工作。在公司的环境宣传方面，坚持紧跟形势发展、内容紧贴实际，从宣传内容、版面设计，到色彩运用、展板位置等每个环节党总支直接抓具体工作、紧盯到底，实现了环境宣传内容丰富、版面新颖、图文并茂的效果。在思想政治工作方面，注重抓好干部“一岗两责”的落实，党政主要领导身体力行，坚持在实际工作中及时了解和发现干部职工的思想工作学习等各方面遇到的困难和问题，并通过谈心谈话方式做好理顺情绪、化解矛盾、稳定队伍的政治思想工作。
二、强化党建基础工作，为公司经营生产和发展提供坚强的政治保证和组织保证
要把党建贯穿于公司各项工作之中，努力做到把党建工作渗透到业务工作中去，渗透到对广大党员和员工思想政治工作中去，把深化改革、强化管理、确保稳定、提高经营效益作为党建工作的出发点和落脚点。
一是抓好领导班子建设。公司领导班子和领导干部在组织中处于核心地位，起着关键作用，其形象影响队伍的综合素质。我们认真按照创建“四好班子”活动标准和要求，努力加强班子建设，以班子和班子成员的模范行动，带动和影响广大党员干部。第
一、加强班子思想建设。坚持以政治理论学习武装头脑，紧密联系思想实际，创新工作思路，改进工作方法，不断把学习的成果转化为推动公司发展的动力；第
二、加强班子作风建设。以求真务实、真抓实干的工作作风，坚持深入基层、深入群众、深入实际，全力抓好增收创效、节支降耗、安全管理、队伍稳定等重点工作任务。第
三、加强班子组织建设。切实站在推进路局“二次创业”的高度，站在全运贸集团公司和本公司角度分析和看待问题，提高驾御全局能力，始终保持清醒的头脑和全心全意为人民服务的本色，牢固树立科学的政绩观，确保贯彻落实科学发展观的自觉性。
二是坚持抓好党支部建设。结合公司生产经营实际情况，按照“五好”党支部的标准，努力抓好党支部及全体党员的思想、作风与组织建设，不断增强党组织的创造力、凝聚力和战斗力。
这就是，坚持以党支部创造力强、凝聚力强、战斗力强，党员队伍高觉悟、高技能、高业绩为工作目标，坚持格局形势任务发展变化和需要、对党总支、和支部的整体工作进行筹划和推进，紧密结合经营中心任务和党员思想实际，深入开展“五个到一线”、“创先争优”和党组织开展的个项主题活动，既要强化党建的基础工作、又确实体现强化党组织功能，增强党组织凝聚力、战斗力效果。因为，党组织是干部和党员个体发挥作用的平台。通过强化党组织的管理、服务和保障功能，通过有效的教育管理，不但对提高党员的个体素质、发挥模范先锋作用有利，也大大增强党组织的向心力和党员的归属感。
三是充分发挥党员模范作用。为有效发挥党员模范作用，要注重把工作创新、求实作为努力的目标。这就是，围绕经营工作，在党员干部、党员中积极开展发挥模范作用的活动，要求“关键岗位有党员、经营攻关有党员、困难面前有党员、党员自身无违章、党员身边无事故、党员身边无违章”。如在今年的形势不利、任务重大和经营处处充满压力的艰难困苦面前，我公司向党员干部提出了“工作作风要扎实认真，狠抓落实。工作态度要积极主动，勇于创新。工作效率要雷厉风行，保证高效。工作质量要无懈可击，尽善尽美。工作精神要勤奋敬业、乐于奉献。”的“五个要”工作新要求，使每个干部切身感受到了关键时期需要从我做起，迸发出了化“危”为“机”的动力：在煤炭货源组织工作难、焦炭市场疲软装车保量难，新项目开发供需双方搭线难的“三难”情况下，公司总经理带头抓好营销，开动脑筋、创新思路，将营销触角延伸到了新、甘、鄂、豫、晋、以及陕北等省内外地区，取得了在新疆开辟省外运输市场，在山西购置洗精煤，在河南发运自购自销电煤的成绩。为一季度经营收入和综合效益任务指标目标的实现做出了不懈努力和积极贡献。
三、贯彻以人为本的理念，把促进人的全面发展作为党建工作出发点和落脚点
政治工作是一切经济工作的生命线。要结合工作实际积极开展党内活动，创新工作方式方法，不断丰富党员活动载体，构建党员作用发挥的有效平台，彰显党的先进性。
一是积极开展主题教育活动，使党组织和党员的形象深入群众心中。要注重发挥合力，积极运用骨干、先进的示范引路作用和党员的模范带头作用来影响和感召职工群众。如，在非常重要时期和极其艰难的条件下，需要党员冲上去，用他们的模范作用为群众带头的的时候，党组织更要广泛进行宣传和进行开展组织活动，08年年初的南方冰冻雨雪，在抢运电煤工作中，萧家村基地和业务部的党员连续在一线奋战，模范带头作用很突出，为了号召大家向他们学习，我们对党员业务部叶宏林、职工王杰的事迹进行整理广泛宣传，弘扬他们身上所体现出的令人感动、令人钦佩、令人鼓舞的精神。“5.12”四川大地震后，我们立即在萧家村和机关组织了为灾区献爱心捐款活动，并在之后组织机关人员参加了全国悼念地震亡灵的仪式，通过上述工作和活动，对党员、对干部职工是一次很好教育，也是一次心灵震撼和精神激励。与此同时，党组织还结合公司不同时期的的重要工作任务，如冬春运、暑运及其它突击性工作，组织引导党员立足岗位、积极工作，在平凡工作中展示党员的先进性，以此影响和带动职工的工作激情和活动热情。
二是坚持以人为本，凝聚推动发展的内动力。首先，打牢推进发展的思想基础。认真抓好理论学习和改革形势宣传，通过组织学习传达上级党政组织有关改革发展的文件、实施措施和领导重要讲话等，引导广大干部职工结合路局、运贸公司和我公司发展实际，深刻认识部、路局提出改革发展目标的目的、意义，从而把学习工作热情转化为推动和谐铁路建设的精神动力，把思想统一到和谐铁路建设的宏伟目标上来，为铁路又好又快发展打牢思想基础。其次，营造职工成长成才良好环境。支持广大职工立足岗位实践、积极参加各种形式的继续学习教育活动，坚持努力学习和提高岗位业务技能和经营管理水平，营造尊重知识尊重人才的氛围和环境，让他们感受到事业上的成就感。
三是统筹兼顾，营造推动发展的好环境。面对铁路各项改革步伐越来越快，各种利益矛盾凸现的现实，党组织把妥善处理好改革发展进程中各种利益关系，调动一切积极因素，努力营造推动发展良好环境作为政治保证。第
一、以加强职工的思想教育，引导职工正确处理各种利益关系，进而理解、关心、支持改革，为推进铁路又好又快发展作出贡献。第
二、以积极营造稳定和谐的环境，有针对性地做好解疑释惑、化解矛盾、理顺情绪、稳定队伍的思想政治工作，尤其是积极帮助职工解决所遇到的暂时困难，提高广大干部职工对改革的思想承受能力。第三，以认真落实“三不让”承诺，积极开展帮困解难活动，作为直属公司党总支书记，同时又是兼职工会主席，所以，要坚持以人为本，心系职工，千方百计做好工会工作，为职工解难事、办实事，排忧解难。让职工群众充分享受铁路改革带来的成果，激发他们推进“二次创业”和构建和谐运贸的激情，努力为铁路企业又快又好发展营造良好的环境。
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