[bookmark: _Toc1]2024年度党建工作述职报告：抓实首责主业 增强五种能力
来源：网络  作者：星海浩瀚  更新时间：2024-07-04
一是切实增强对表看齐的政治能力。 坚定不移以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，深入学习贯彻党的十九大、省市党代会精神， 结合xx实际出台《中共xx市xx区委关于全面深入贯彻落实党的十九大精神推动“155发展战略”...
一是切实增强对表看齐的政治能力。 坚定不移以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，深入学习贯彻党的十九大、省市党代会精神， 结合xx实际出台《中共xx市xx区委关于全面深入贯彻落实党的十九大精神推动“155发展战略” 实施加快建设成渝第二城核心功能区的决定》，不折不扣把中省市决策部署落地落实。
二是切实增强党建工作的引领能力。始终坚持融入中心大局履职履责，针对2024年党建述职评议指出的10类问题，将“集体经济培育”“为民服务示范创建” 等19项重点任务纳入书记责任清单，区委常委会、党建领导小组会13次研究推动落实。 组织全区2.6万名党员常态化、制度化推动“两学一做”学习教育，开展“扶贫帮困进农家”“交通义务劝导”等主题活动9轮。探索出“党建+农旅”“党建+电商”等集体经济发展新模式。
三是切实增强党员干部的执行能力。 创新打造xx智慧党建云平台，为628名科级干部建立“线上”实绩档案， 为2024年112名干部调整、100名后备干部选拔提供 “大数据”支撑。围绕“环保督察”“城市主干道建设”等重点工作，抽调精干力量进行常态督查， 并将结果纳入智慧平台考核运用。 出台20条关心关爱干部举措，组织全体科级干部到清华、浙大等10余所高校深造轮训， 最大限度激发干部干事创业的热情。
四是切实增强面向群众的服务能力。着眼干好“最基础的事”，制定三会一课、党员发展等5项规范化、制度化工作规程。投入1800万元，推进4个活动阵地、16个党建主题示范点建设，安排77个城市社区与农村基层组织结对共建。 在实现312个村（社区）“两委”换届全胜基础上，增配27名专职副书记， 培育474名村级后备干部，为基层注入新生活力。
五是切实增强政治生态的净化能力。坚持不懈优化作风，常态化检查中央八项规定精神落实情况， 持续开展“不作为、慢作为、乱作为”等专项整治，结合三项整改“回头看”活动，查找整改各类问题400余个。保持惩贪治腐高压态势， 严肃查处违纪违规行为和群众身边“微腐败”，全年给予党纪政纪处分118人次。
主要问题
党建问责力度不够， 党建问责效力没有很好体现出来； 在省市有影响力的党建品牌较少； 对城市小微企业等新兴经济体的引领管理较薄弱；全区村（社区）干部整体素质有待提高；村（社区）阵地建设不平衡，社区办公经费标准较低，基层党组织阵地服务群众能力有待提升。
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