[bookmark: _Toc1]2024内科医生年终工作总结
来源：网络  作者：紫云轻舞  更新时间：2024-06-28
在市局和党委政府的正确领导下，在班子成员的密切配合下，我与全院干部职工一起，以实现深化卫生改革、加快卫生发展、提高服务效能为目标，克难奋进，扎实工作，深入开展“作风建设年”活动暨推进“两学一做”学习教育常态化制度化工作，以踏石留印、抓铁有痕...
在市局和党委政府的正确领导下，在班子成员的密切配合下，我与全院干部职工一起，以实现深化卫生改革、加快卫生发展、提高服务效能为目标，克难奋进，扎实工作，深入开展“作风建设年”活动暨推进“两学一做”学习教育常态化制度化工作，以踏石留印、抓铁有痕的作风推进工作，把持续改进医疗质量和服务质量作为医院管理的核心内容，提高医院管理水平，优化公共卫生服务，圆满完成各项目标任务。现将主要情况总结如下：
一、加强党的建设，注重理论学习，不断增强政治理论水平和思想道德素质
我时刻把党的政治建设摆在首位，牢固树立“四个意识”，全面提升政治素养。坚持党中央权威和集中统一领导，坚定执行党的政治路线，严格遵守政治纪律和政治规矩，在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同党中央保持高度一致。注重加强理论学习，努力增强党性观念，提高思想政治素质，系统学习了***理论和“三个代表”重要思想及科学发展观，尤其是党的***召开以来，把学习贯彻党的***精神作为当前和今后一个时期的首要政治任务和政治责任，进一步提高政治站位，切实把思想和行动统一到***精神上来。　　
二、整治四风、学习“八项规定”，扎实推进党风廉政建设
深入开展党的群众路线教育实践活动，针对“四风问题”，通过照“照镜子、正衣冠、洗洗澡、治治病”认清自己、找准不足、剖析问题、对症下药；结合工作实际，带头学习“八项规定”要求，使全体干部职工充分认识和深刻理解贯彻实施“八项规定”的重大意义，带头进行自查和整改，带头落实工作责任制；积极推进党风廉政建设工作，自觉践行“三严三实”，模范遵守党纪国法和廉洁自律规定，坚持原则，敢抓敢管，加强对班子成员及科室主任的教育、监督和管理，督促班子成员和中层履行好“一岗双责”，主动接受组织和群众监督，把廉政建设变成自觉行动，贯穿于日常工作始终。医院与药械经销商签订《党风廉政协议》，我与班子、各科室主任签订《廉洁自律承诺书》。通过以上举措，带动全院形成了良好的党风院风，为医院快速发展提供了有力保障。
三、敬业爱岗，勤奋工作，不断取得新进展　　
2024年围绕全市卫生计生工作要点，着重开展了以下工作：
一是深入开展作风建设年活动，推进“两学一做”学习教育常态化制度化。以“作风建设”百日集中行动为契机，着力解决日常工作中六个方面的的突出问题；深入开展“寻标对标提标”行动，学习标杆单位的先进经验和先进理念，举办读书研讨会，交流心得体会，使干部职工的整体素质得到较大提高；深化“两学一做”，把“两学一做”作为党员干部职工教育的基本内容，以理论学习、民主生活会为抓手，组织党员干部定期开展学习，活化学习形式，创新学习载体，使学习教育融入日常、抓在经常，从而形成常态。
二是加强基础建设，改善内部环境。以“病房宾馆化、院内园林化”为目标，硬化院内路面6500平方米，绿化面积300平方米，设计庭院水池假山景观；统一规划停车位；引进保洁公司，使卫生状况达到无积水、无污物、无烟头、无痰迹“四无”标准；安装中央空调、净水机，优化了患者就医体验。
三是加大辅助检查设备投入力度。添置平板DR、全自动生化分析仪、微量元素分析仪等设备，提高医院对病情的诊断能力，满足群众就医需求。
四是认真落实基层中医药服务能力提升工程。加快“国医堂”建设，医院添置了三维慢速牵引床、上下肢多功能康复机、疼痛治疗仪等设备，引进南京同仁堂儿童专用穴位贴，并通过义诊、发放明白纸、利用公交车座帽、院报、微信等方式广泛宣传，取得了良好的社会效益和经济效益；盘活院内现有中医人才，通过重新搭配队伍，激活发展活力。
五是落实核心制度，强化质量管理。深入推进提升医疗服务质量“百日集中行动”，通过提升门诊服务质量、住院服务质量、护理服务质量、规范诊疗行为、控制医药费用、注重人文关怀等措施使医疗服务水平不断提升、群众看病就医感受明显改善；日常工作中注重医疗安全，严格执行“十八项核心制度”，与业务科室签订责任书，将落实情况列入考核奖惩，切实提升医疗质量。
六是始终把安全生产管理放在首要位置。健全医院安全防控体系，落实安全生产全员责任制；成立安全生产工作领导小组，对安全生产定期督导、巡查；明确科主任是科室安全生产责任人，建立责任追究机制。今年共进行消防知识专题培训4次，组织医院职工进行消防演练2次，增强职工消防意识，提高防范自然灾害、突发事件等安全事故的能力。
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