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新疆法制政府工作总结1 为促进依法行政工作，根据地区和上级统计部门的相关安排，本单位多举措提升统计工作人员行政工作能力。一是安排各专业人员参加上级部门举办的各类业务培训，加强乡镇基层统计人员统计法律和业务培训。_于2月14日至2月15日开展...
新疆法制政府工作总结1
为促进依法行政工作，根据地区和上级统计部门的相关安排，本单位多举措提升统计工作人员行政工作能力。一是安排各专业人员参加上级部门举办的各类业务培训，加强乡镇基层统计人员统计法律和业务培训。_于2月14日至2月15日开展统计业务知识和统计执法集中进行了专题辅导培训，此次业务培训为期2天，培训乡镇基层统计人员和企业统计人员达40多人。为民丰县的统计法治建设、业务能力和人员队伍素质提高打下良好基础。二是组织人事部门会同统计、建立长效机制，把统计法纳入各级党校，在主体班次常态化开展统计法有关培训。
新疆法制政府工作总结2
严格落实重大行政决策程序，推行重大行政决策事项年度目录公开制度。建立党政机关法律顾问、公职律师制度，聘请新疆金仕成律师事务所为县人民政府提供法律顾问服务，为县人民政府及各部门出具法律意见书24份，参与县人民政府常务会议行政决策8次，讨论研究全县重大事项134项，合同审改27份，文书起草11份，有效促进了政府工作始终在科学、规范、高效的法治轨道上运行。落实行政规范性文件备案审核制度，制定印发《麦盖提县加强行政规范性文件制定和监督管理工作方案》《麦盖提县全面推行行政规范性文件合法性审核机制的工作方案》，县人民政府各组成部门分别成立行政规范性文件审核机构。进一步明确工作流程、职责，严格履行行政规范性文件合法性审核机制落实情况专项监督工作。20_年共发布、备案行政规范性文件4份，开展规范性文件清理2次，清理文件28份。
新疆法制政府工作总结3
>1.建立健全法治宣传学习机制。推进依法治国、依法行政，发挥领导干部“关键少数”作用，坚持中心组学法用法制度，要求全年开展集中理论专题教育学习不少于5次，中心干部职工学法时间全年不少于40学时，“法宣在线”的学习参与率和考试合格率达100%，做到应学尽学、应考尽考，定期邀请中心公职律师和法律顾问对执法人员进行法治培训，提高执法人员专业素质和执法水平。
>2.继续做好住房公积金有关业务“跨省通办”。按照住建部、住建厅有关“跨省通办”文件精神，结合管理实际，稳步推进我市住房公积金“跨省通办”工作，在完成“跨省通办”八项任务基础上，优化业务系统和业务流程为缴存单位和职工提供更加便捷的线上线下多样化办事渠道，有效解决缴存单位和职工异地办事“往返跑”等实际问题。
>3.促进建缴社会共识。积极落实“谁执法谁普法”普法责任制，充分利用传统媒体和新媒体宣传平台，主动发声、加大宣传，不断扩大公积金制度社会知晓度和影响力。通过宣传引导，督促企业依法建缴、履行社会责任，帮助企业制定“单位能接受、职工有获得感”的建缴方案，做到服务企业与保障职工权益互促共进，营造良好的营商环境。
>4.加深各部门间联动配合。面临住房公积金执法难度较大的问题，要进一步完善住房公积金管理，营造有利于住房公积金制度稳健运行的外部环境，加强协调配合力度，主动采取跨部门、跨领域综合执法，建立信息共享机制，以打击骗提套取住房公积金为重点，加大违规提取治理工作力度，建立健全公积金失信惩戒机制，共同打好“组合拳”。
>5.着力建立健全风控机制。按照“管理有序、运转协调、监控严密”的原则做好规范化管理工作，完善跟踪调查机制，强化联动机制，及时处置风险隐患。严控“贷中、贷后”关键节点，构建上级监督、审计监督、内部监督、社会监督“四位一体”的监督体系，充分发挥法律顾问的作用，为重大决策、重大行政行为、重大民生事项和项目合同等提供法律意见。
乌鲁木齐住房公积金管理中心
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