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MBA候选人中一个常见的误解是需要有在优秀的公司工作过，以获得认可的顶级商学院研究生的就读资格。根据MBA课程审查委员会的说法，情况并非总是如此，跟着本站了解一下其中缘由吧，欢迎阅读。　　答案是：并不是。　　与其他有利的条件相同，工作经...
　　MBA候选人中一个常见的误解是需要有在优秀的公司工作过，以获得认可的顶级商学院研究生的就读资格。根据MBA课程审查委员会的说法，情况并非总是如此，跟着本站了解一下其中缘由吧，欢迎阅读。
　　答案是：并不是。
　　与其他有利的条件相同，工作经验可能会让审查委员会向着你倾斜，然而，>申请人请一定记住，这种工作经历对于MBA学位不是必需的。例如，如果有人在和平队工作了两年，他们可能没有为雇主工作，但审查委员会仍然会觉得这非常有吸引力。专家说，MBA申请人工作的地方并不是MBA招生官员评估其工作经历质量的唯一因素。招生官员考虑的另一个重要因素是申请人是否具有令人信服的专业成功案例。
　　审查委员会表示，拥有领导力头衔如果这个头衔是可信的，那么这个头衔只会让人印象深刻，MBA申请人可以说服审查委员会说他们承担了大量的责任，并且对他们的公司有着重要的权威。“对于刚刚工作了两年的人来说，副总裁的头衔不可信，”审查委员会说。
>　　那么，有多少年的工作经验对MBA来说是理想的?
　　审查委员会说，大多数申请人的职业生涯还很早，所以MBA招生官员并不希望这些申请人成为高级管理人员。“你从初级阶段开始，你的监督角色可能有限，但你可能在一个专门领域工作，而你正试图在该领域取得进展或收集其他技能。”
　　然而，审查委员会确实非常喜欢的一件事是工作经验的数量，有三到五年的工作经验是传统MBA项目的理想工作数量，他说。尽管他承认自己在极少数情况下接受了大学直接拥有优异学历的MBA申请人，但他建议大多数MBA有希望在进入B学校之前花费几年时间参加工作。
　　“总的来说，我认为如果他们工作了三到五年，他们就能更好地了解研究生学位将为他们做什么，所以他们会做好更好的准备”。
　　某商学院管理学院招生服务执行总监Amanda Karr 也更喜欢拥有三到五年工作经验的MBA申请人。但是，学校典型的MBA学员有两到三年的经验，她说。Karr赞赏MBA申请人至少有三年经验的原因之一是，因为她能够查看简历，看看候选人是否有重大的职业发展，以及他或她的职业生涯是否处于上升的轨道。但Karr和审查委员会都警告说，一旦工商管理硕士希望在劳动力中度过了很长时间，并且在一家公司取得了高级管理职位，传统的两年制MBA课程可能不是最合适的。
　　Karr表示，经验丰富的MBA申请人在传统的MBA课程中可能会感觉不合适，典型的学生20多岁，并试图将职业阶梯提升到领导地位。她说，拥有冗长简历的MBA申请人通常更愿意参加非传统MBA课程，因为绝大多数学生拥有丰富的商业经验，因为这些课程教授已经是领导者的人们如何更好地领导。Karr和审查委员会表示，拥有丰富工作经验的MBA希望者可以考虑参加加速MBA课程或专为那些处于中后期工作的学生设计的EMBA课程。
　　Shakti Kanade在一家分析公司工作，是一名毕业于印度海德拉巴和印度Mohali校区的印度商学院工商管理硕士毕业生，他凭借着大约8年的工作经验被MBA课程所录取。他强调，MBA有希望的人应该知道，在完成MBA课程之后，很难获得高级管理职位，因为这些职位类型很少。卡纳德说，商学院根据他们的就业能力筛选申请者，或者在MBA课程毕业后找到一份充实且有利可图的工作。
>　　什么类型的工作可以打动MBA招生官员?
　　卡尔表示，她喜欢在与商业相关的MBA简历上看到工作经验，例如金融或技术方面的工作。她还喜欢看到具有量化专业知识的专业经验，因为MBA课程中的数学技能是严格的。
　　审查委员会还指出，他感谢当b-school申请人参加或最近完成了在老牌公司的管理培训轮岗。他表示，这些申请人通常会接触到多个方面的业务，包括金融，而且他们有足够的职业发展机会，所以他们有明确的职业目标。因为具有轮换经验的MBA申请人倾向于对自己喜欢的工作类型有自我意识，所以他们可以自信地选择MBA专业化或专业化。
　　尽管如此，还有很多其他传统形式的MBA之前的工作经验也很有价值，审查委员会说。他说，在创业公司工作的 MBA申请人通常对商业有着全面的了解，因为他们的工作需要多样化。他补充说，军队或政府的公共服务工作可以提供令人印象深刻的领导经验。
　　审查委员会说，MBA申请人往往特别引人注目。“他们对我们来说是一个很有吸引力的团队，只是因为这些人非常严谨、勤奋、认真对待他们的责任，”他说。审查委员会补充说，拥有科学和生物技术背景的MBA申请人经常被接受。卡尔说她从科技公司招募MBA学生。另外，审查委员会表示，优秀的工作经验可以帮助MBA申请人弥补平淡的GRE或GMAT成绩。
　　无论MBA申请人有什么工作，最重要的是他或她在MBA课程中展现了在学术上茁壮成长的潜力，并且在职业生涯后的职业生涯中表现出色，审查委员会补充道。
　　April Klimkiewicz是职业教练兼Bliss Evolution公司的老板，之前曾在包括麻省理工学院在内的多所大学担任大学职业顾问，他说，申请者可以通过获得管理经验来打动商学院。她在一封电子邮件中写道：“体验管理是一种优势。“如果你经营了一家咖啡店，或者甚至是非正式地管理一个团队或项目，你就显示出管理的能力。”
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