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20_供销社互助联创活动总结 一、领导重视。4月18日县社党委、主任办公室会议，再次就贯彻落实县纪委十二届五次全会精神进行专题研究，将201X年党风廉政建设和反腐败工作认真讨论，使县社领导按此分工切实负起责任、抓好落实。通过讨论，大家一致同...
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一、领导重视。4月18日县社党委、主任办公室会议，再次就贯彻落实县纪委十二届五次全会精神进行专题研究，将201X年党风廉政建设和反腐败工作认真讨论，使县社领导按此分工切实负起责任、抓好落实。通过讨论，大家一致同意县社201X年反腐败工作任务分工，明确责任领导、牵头单位和协办单位的工作，并用社党委文件向全系统下发了干供党字[201X]5号关于“县供销社关于落实201X年党风廉政建设和反腐败工作任务分工的通知”，使这一工作落到实处。
二、工作责任到位。一是各责任领导，牵头单位和协办单位进一步认真学习了《江泽民论党风廉政建设和反腐败斗争》，胡锦涛同志在中央纪委第九次、第八次全会上的重要讲话和《建立健全教育、制度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》、《建立健全惩治和预防腐败体系201X-201X年工作规则》、温家宝同志在国务院第七次廉政工作会议上的重要讲话、《“三个代表”重要思想反腐倡廉理论学习纲要》，通过认真学习，大家进一步提高了理论水平，对落实好反腐败工作任务提高了信心，增添了干劲;二是各责任领导、牵头单位和责任单位(协办单位)按照“谁主管、谁负责”的原则，对各自的任务进行认真研究，制定了目标明确、责任具体、措施有力的工作方案和实施方法，重点是对廉洁自律工作任务分工，查办违纪违法案件工作任务分工，纠正部门和行业不正之风工作任务分工和从源头上预防和治理腐败工作任务分工进行明确责任分工，狠抓落实，务求实施;三是各责任领导、牵头单位协办单位从讲政治的高度狠抓各个环节工作、克服一切困难，做好跟踪监督工作，以高度的责任心投入工作，并做到了明查暗访，发现问题，坚决按党纪条规严肃处理。
三、工作机制到位。通过反腐败工作分工、明确责任领导、牵头单位和协办单位的工作，全系统上下呈现出以下四个特点：一是更明确了党风廉政建设和反腐败斗争关系党的生死存亡的道理;二是更懂得了建立健全惩治和预防腐败体系是一项紧迫而长期的任务;三是更明白了反腐败工作任务分工、明确责任领导、牵头单位和协办单位工作的重大意义;四是全系统按时间进度超额完成了县委、县政府下达的各项工作任务。
四、明确责任内容，构建纵到底、横到边的党风廉政责任体系。落实党风廉政建设责任的前提是明确责任主体，建立起科学严密的责任目标分解体系，形成“千斤重担大家挑，人人头上有指标”的工作机制。为切实把责任目标落到实处，做到责任到人，县社采取“一级抓一级”的原则，实行分级负责制。在年初制定全社党风廉政建设责任制目标时，将具体任务和目标分解到各基层供销社、直属各公司，由县社党委书记与各基层供销社、直属各公司的一把手签订党风廉政建设责任书，明确各单位班子成员及一把手的党风廉政建设责任制中必须做到“三个亲自”。即亲自召开领导班子会，专题研究本单位的党风廉政建设工作;亲自解决群众反映强烈的党风廉政建设热点、难点问题;亲自听取党风廉政建设工作专题汇报，严格责任追究。
五、严肃责任追究，保障责任制工作落实。落实党风廉政建设责任制，必须严格执行责任追究，突出责任追究的惩戒性。不管哪个单位在党风廉政建设方面出现了问题，必须追究责任主体的责任，通过廉政谈话、组织处理、纪律处分手段，让不认真履行责任制的领导干部“挨板子、挪位子”。只有这样，才能切实增强全社各单位领导班子和领导干部的责任意识。
存在突出问题是与时俱进，创造性开展工作能力不高，调查研究不多等。今年下半年县社纪律将以更宽阔的工作思路，更扎实的工作作风，把纪检监察工作做好。
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