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今年以来，在县委、县政府的正确领导下，发改委党组深入贯彻落实党的十八大、十八届四中以来全会精神及习近平系列重要讲话精神以及县五届一次党代会精神，以“432”工作机制，全面提升基层党建工作水平。现将党建设工作开展情况总结如下：>　　(一)...
　　今年以来，在县委、县政府的正确领导下，发改委党组深入贯彻落实党的十八大、十八届四中以来全会精神及习近平系列重要讲话精神以及县五届一次党代会精神，以“432”工作机制，全面提升基层党建工作水平。现将党建设工作开展情况总结如下：
>　　(一)四个坚持，“两学一做”活动有序开展
　　一是坚持学在深处，打牢“学”这个基础。把学习党章党规、习近平总书记系列讲话作为党员干部学习的必备课程，坚持读原著、学原文、悟原理，做到学习成果和发改工作相结合，同基层党建标准化建设相结合，推动发改各项工作顺利开展。
　　二是坚持做在实处，抓好“做”这个关键。公开晒重点工作月账单，各项工作有计划、有重点、有落实、有考核，定期公示好人好事榜，开展志愿服务活动，亮出服务公开承诺，开展评先评优活动。
　　三是坚持知行合一，紧扣“行”这个核心。集中开展侵害群众利益不正之风和腐败问题专项整治工作，着力排查一批侵害群众利益的突出问题，解决一批群众反映强烈的重点难题。
　　四是坚持边学边改，抓住“改”这个目标。建立问题台账，列出问题清单，制定整改措施，逐一进行整改，并将整改情况纳入干部年终目标责任考核范畴。
>　　(二)三个立足，机关作风建设扎实推进
　　1.立足简化行政审批手续。深入推进“三单两制一网一评价”工作，行政审批事项实行一站式办理，投资项目实现网上在线审批;开通了项目建设绿色通道，简化审批程序，缩短审批时间。
　　2.立足优化企业发展环境。深入开展“降成本优环境”专项行动，广泛宣传并落实好省“80条”、省“新20条”、市“91条”、县“77条”。建立联系企业制度，协调解决企业在项目建设、生产经营中存在的问题和困难，将政策红利转化为企业红利。
　　3.立足完善监督问责机制。加快建立作风建设长效管理监督机制和惩处机制。修改完善了《机关管理规定》，加大了对干部职工上下班、值班等方面的监督问责，真正做到作风效能建设动真格、敢碰硬、求实效。
>　　(三)两个品牌，党建业务工作深度融合
　　1.建立“党建+生态建设”品牌：紧密结合xx生态文明建设工作，发挥党组织在“生态立县”发展战略中的作用，加快绿色崛起，着力推进“党建+生态考核、党建+生态产业、党建+生态文化、党建+生态保护、党建+生态制度”五项工作，实现生态考核、生态产业、生态文化、生态保护、生态制度“五位一体”发展。
　　2.建立“党建+项目管理”品牌：即坚持以党建统领项目管理，充分发挥党组织的战斗堡垒和党员干部的示范带动作用，围绕“十三五”规划笼子及中央、省、市重点建设项目库笼子，通过“三建立三固定”(建立学习机制，固定学习日;建立帮扶机制，固定联系员;建立管理机制，固定目标任务)工作举措，达到党建工作与项目管理发展互促双赢的效果。
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