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乡镇发展袋料香菇工作总结1虽然我镇取得了一些成效，但是在探索中也存在着一些问题：1、改革创新意识不强，大胆改革的积极性、主动性不够，存在一定程度色求稳怕担风险保守理念。2、工矿企业多依赖本地资源，产业结构比较单一，产业结构转型的力度还不大，...
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虽然我镇取得了一些成效，但是在探索中也存在着一些问题：
1、改革创新意识不强，大胆改革的积极性、主动性不够，存在一定程度色求稳怕担风险保守理念。
2、工矿企业多依赖本地资源，产业结构比较单一，产业结构转型的力度还不大，自主创新能力不强，抵御风险能力较差。
3、山区偏狭，土地、电力、资金制约要素日趋凸现。
下一步，夏馆镇将按照年度改革任务要求及上级的统一安排部署，着力抓好各项改革工作实施，圆满完成市、县赋予的改革任务。
夏馆镇党委政府
20_年12月26日
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镇政府成立了以党委书记李振豪为组长，各分管领导为副组长，各有关部门、站、所为成员的全面深化改革领导小组，领导小组按职责权限，明确分工，各负其责，将工作任务层层分解到各职能部门。先后召开3次专题会议，学习相关文件精神，安排部署全面深化改革工作，对镇村干部进行政策理论和业务培训，增强各级干部对全面深化改革文件精神的理解和掌握。领导小组定期开展督促检查，指导各部门开展工作，对工作推进情况逐条逐项开展督促，对工作开展好的单位进行表彰奖励，交流经验。对工作不力的单位进行通报批评，切实增强党员干部的责任意识，提高执政能力，为全面深化改革工作营造良好氛围。
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建立健全工作制度、管理制度、考核制度和督促制度，以制度机制固化建设成果。
建立完善《规范发文和召开会议制度》，严格控制会议经费支出，节约会议精神；完善《“三公”经费支出管理制度》、《公务车辆管理办法》、《公务接待管理制度》，实行“派餐单”制度，严格公车管理，减少经费支出。
全面推行干部职工考核目标管理责任制，结合“三亮三评”把年度工作实绩考核、动态跟踪管理考核、民主测评有机结合，不断完善考核方式，形成了以科学发展为中心，以整饬作风为手段、以群众满意为标准的评价机制和激励约束机制。
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