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金融办“三个专项”行动开展情况总结 >一、领导高度重视，行动迅速有力  活动开始后，办领导高度重视，多次召开会议；调度“三个专项行动”工作，并成立领导小组，由办主任任组长，副主任、任副组长，办其他人员为成员；领导小组下设办公室，负责“三个专...
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>一、领导高度重视，行动迅速有力
活动开始后，办领导高度重视，多次召开会议；调度“三个专项行动”工作，并成立领导小组，由办主任任组长，副主任、任副组长，办其他人员为成员；领导小组下设办公室，负责“三个专项行动”工作日常工作。制定了《关于开展强化责任担当认真解决懒政怠政问题专项行动实施方案》等三个专项行动实施方案。召开了全办干部职工大会，对“三个专项行动”进行动员部署。会上，主任作了动员讲话，要求全体干部职工要提高认识、转变观念、统一思想、精心组织、严抓落实，通过扎实开展“三个专项行动”，强化宗旨意识、责任意识、服务意识和效率意识，提高服务质量、办事速度和工作效率，着力解决群众反映强烈的作风建设方面的突出问题，推动全办各项工作的有序开展。
>二、广泛大力宣传，营造浓厚氛围
为营造浓厚氛围，我办积极采取多种开展形式多样的宣传行动，及时发布活动进展情况和工作成效，切实发挥群众监督作用，及时报道活动中涌现的先进个人、先进经验，公开曝光典型的“庸、懒、散”问题，鼓励先进，鞭策后进，形成良好的舆论氛围。
>三、不断加强学习，全面提升素质
根据实施方案要求，结合我办工作实际，主要采取集中学习、个人自学和座谈会讨论的方式充分调动干部职工参与行动与认真学习的热情。
一是集中学习。集中组织学习传达全市“三严三实”先进典型事迹精神、十八届四中、五中全会文件等学习资料，切实把握专项行动精神内涵，增强“治庸治懒治散、提质提速提效”的积极性和主动性，对照专项行动的基本要求，进一步明确学习目的。
二是个人自学。要求个人自学要贯穿整个专项行动始终，通过学习理论知识、专业知识，切实提高每位干部职工的政治理论素养和为民服务水平，要做到学有所思、学有所获，确保学习取得实实在在的成效。
三是召开座谈会。结合工作安排，适时召集全体干部职工、结合“三个专项行动”，就作风建设、服务水平等内容进行座谈并展开热烈讨论，从不同侧面畅谈各自的认识和体会，进一步提高对活动的认识，明确使命任务，承诺要围绕中心、服务大局，勇当作风建设模范先锋。
>四、严格剖析查摆，狠抓工作作风
为进一步加强干部队伍作风建设，着力治理“庸懒散”现象，突出“严”字当头，严禁工作日午间饮酒、严禁工作日利用办公电脑上网、打游戏、看电影等与工作无关的事情。办公室进行了多次督导检查，通过开展突击检查、工作纪律检查，查看是否存在迟到早退、擅自离岗情况以及工作状态、效率，接待群众态度等问题。我办在创新工作方式上下功夫，通过树立典型，使干部职工看到自身不足；通过开展职工谈心会，让大家互相提醒、互相帮助、共同提高；通过个别访谈、征集意见等方式，让群众提意见；通过召开科室内部会，让主管领导、科室负责人指出工作中存在的问题。一系列措施的实施进一步严明了工作纪律，为彻底转变工作作风提供了保障。
>五、结合各项工作，抓实整改提高
自行动开展以来，我办以“三个专项行动”为载体，结合各项工作，坚持“以群众为中心、以服务为核心”的工作理念，加强机关管理，提高工作效率，增强服务意识，转变工作作风，紧紧围绕更好地服务群众，继续抓好纪律作风整顿工作，为全面完成今年各项工作任务提供纪律保证。
一是继续抓好学习活动。坚持把学习贯穿活动始终，引导干部职工把认识统一到中央和省、市、县委对当前经济发展形势的判断上来，把思想统一到中央和省、市、县委的决策部署上来，进一步鼓舞干部职工统一思想认识，明确工作思路。
二是认真制定整改方案。金融办把研究制定整改落实方案作为整改提高环节的关键点，以学习讨论和剖析查摆环节查摆出的问题、征集到的意见和建议为依据，对存在的问题进行认真分析和梳理，确定整改事项和整改重点。
三是严格落实整改责任。为了确保整改方案的落实，金融办建立了一把手负总责，副主任分工负责，经办人员具体落实的整改责任制，确定了整改的监督保障机制，建立了整改问题台账，对每一项整改事项，都明确整改措施、方式、目标要求、完成时限、分管领导和责任人。
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