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国企主题教育工作开展情况及专项整治工作情况报告　　按照通知要求，现将X公司“不忘初心、牢记使命”主题教育工作开展情况及专项整治工作情况报告如下：　　一、“不忘初心、牢记使命”主题教育工作开展情况　　一是认真落实X党委和X党委“不忘初心、...
　　国企主题教育工作开展情况及专项整治工作情况报告
　　按照通知要求，现将X公司“不忘初心、牢记使命”主题教育工作开展情况及专项整治工作情况报告如下：
　　一、“不忘初心、牢记使命”主题教育工作开展情况
　　一是认真落实X党委和X党委“不忘初心、牢记使命”主题教育工作会议精神，按照“十二字”总要求、紧扣“五句话”目标、坚持“四个贯彻始终”，科学谋划、及时启动XX公司“不忘初心、牢记使命”主题教育，制定了主题教育实施方案，建立了主题教育配档表，为扎实推进主题教育工作夯实基础。
　　二是根据X党委有关要求，向公司党委班子成员配发了主题教育学习材料。党委班子成员制定了主题教育个人学习计划，并严格按照学习计划原原本本研读规定学习篇目，充分发挥了示范引领作用。
　　三是把扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育和组织生活结合起来，召开支部党员大会、支委会、党小组会议等，积极学习宣传党的十九大报告、党章、《习近平关于“不忘初心、牢记使命”重要论述选编》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》和习近平总书记视察山东重要讲话、重要指示批示等精神，引导全体党员切实把思想和行动统一到党中央的决策部署和集团党委、事业部党委的具体要求上来。召开庆祝建党98周年暨“七一”表彰大会，深情缅怀党的光辉历史，命名表彰优秀党员，动员党员干部铭记历史、发扬传统，不忘初心、砥砺前行。组织党员干部织观看《浴血反击》《勇做新时代泰山“挑山工”》《榜样4》等影片，引导党员干部坚定理想信念，传承红色基因。组织全体党员、预备党员、入党积极分子赴X革命根据地纪念园参观学习，瞻仰先烈塑像，踏寻先辈足迹，重温入党誓词，聆听革命故事，凝聚爱国情怀，进一步深化学习教育效果。组织开展“不忘初心、牢记使命”主题教育应知应会理论知识测试，参与人员合格率100%，达到了“以考促学”的目的。党委班子集中学习研讨专题X个。开展革命传统教育X次、形势政策教育X次、先进典型教育X次、警示教育X次。举办主题教育读书班，巩固深化学习成果。召开主题教育结业会，对主题教育开展情况进行总结梳理。召开主题教育专题民主生活会、专题组织生活会、对照党章党规找差距专题会，认真严肃开展批评与自我批评。充分发挥“主题党日”活动的统揽作用，引导党员干部深入学、认真思、扎实改，让主题教育开展有依托、有抓手，确保主题教育取得实际效果。党委班子讲授“不忘初心、牢记使命”主题教育专题党课X次。党员干部撰写主题教育工作心得体会累计X余篇。
　　二、“不忘初心、牢记使命”主题教育专项整治情况
　　(一)提高站位，切实加强对专项整治的组织领导
　　1.迅速安排部署。接到通知后，公司党委迅速召开党委会，对开展专项整治工作进行动员，对8个方面突出问题专项整治工作进行部署。召开“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组会议，对照8个方面突出问题进行深挖彻查，凝聚思想共识、明确主攻方向。
　　2.强化责任落实。专项整治工作在“不忘初心、牢记使命”主题教育领导小组下开展，领导小组组长抓统筹，副组长抓宣传发动，成员按照分工抓好落实。按照《X主题教育专项整治任务梳理》，明确整治责任，量化整治时限。
　　3.狠抓延伸拓展。以推进专项整治为契机，按照“既彻底解决问题，又深挖问题根源”的原则，坚持把专项整治工作与推进公司稳健发展联系起来，上下联动抓整治、抓深化、抓拓展、抓延伸，确保各项工作有序推进，相互促进。
　　(二)瞄准靶向，全力打好专项整治攻坚战
　　根据X有关要求，结合公司实际，重点对7个方面22类问题开展专项整治。
　　1.对贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党中央决策部署置若罔闻、应付了事、弄虚作假、阳奉阴违问题的专项整治。
　　①针对“理论学习不深入不扎实”问题，公司党委召开了党委理论学习中心组(扩大)会议，组织党员干部深入学习《习近平关于“不忘初心、牢记使命”重要论述选编》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》《习近平新时代中国特色社会主义思想三十讲》等内容。
　　②针对“贯彻落实习近平总书记重要指示不够坚决有力”问题，逐条梳理落实习近平总书记视察山东重要讲话、重要指示批示精神，逐一建立台账。
　　③针对“执行政治纪律政治规矩打折扣、搞变通”问题，开展了专项督查，通过党员、管理人员自查与公司党委督查相结合的方式，全面开展摸排。督查结果如下：工作中，公司党员、管理人员均严格执行执行党的政治纪律和政治规矩，不存在打折扣、搞变通现象。
　　④针对“意识形态领域突出问题不重视、不警觉、斗争不够有力”问题，制定下发了《关于进一步加强和改进意识形态工作的实施方案》，同时针对人员变动，及时调整了意识形态工作领导小组。在今后工作中，坚持每月召开例会，进行员工意识形态和思想动态分析，实行24小时答复办结制。截止目前，公司员工队伍稳定，未出现思想波动现象，未发生任何违规违纪现象，意识形态工作趋势向好。
　　⑤针对“贯彻落实党中央决策部署弄虚作假、阳奉阴违”整治内容，与“执行政治纪律政治规矩打折扣、搞变通”问题，一同开展专项督查。督查结果如下：工作中，公司以坚决克服形式主义、官僚主义为原则，以钉钉子精神，用清单式办法把党中央的决策部署一项一项落实到位，不存在弄虚作假、阳奉阴违现象。
　　2.对干事创业精气神不够、患得患失、不担当不作为问题的专项整治。
　　①针对“贯彻新发展理念尚未完全成为思想自觉和行动自觉，干事创业精气神不够，患得患失”问题，组织开展明察暗访，同时结合党委领导班子“不忘初心、牢记使命”主题教育专题民主生活会查摆的突出问题，共梳理存在的突出问题X个，目前均已建立台账，正在积极推进整改。
　　②针对“不担当不作为、‘慵懒散拖’”问题，近年来，公司把干部作风转变作为重要任务摆上突出位置，开展了党员和领导干部“不作为不担当,推诿扯皮”专项督查，建立了《中层管理人员作风建设和履职尽责考核办法》并从严考核，公司干部工作作风得到有效转变，但个别干部身上仍然存在责任意识不强、办事拖拉、工作落实力度不大、工作效率不高等问题，目前，公司正在积极构建作风建设长效机制。
　　③针对“‘中梗阻’，推诿扯皮，服务意识淡化”问题，通过明察暗访，结合“不忘初心、牢记使命”主题教育专题民主生活会、“不忘初心、牢记使命”主题教育专题组织生活会查摆的突出问题，个别干部为职工服务的“恒劲”有所淡化，下一步，公司党委将督促领导、干部密切联系群众，把职工群众是否满意作为评价工作的标准。
　　3.对违反中央八项规定精神突出问题的专项整治。
　　①针对“公务差旅”和“公务接待”问题，近年来，公司坚持把落实中央八项规定精神及其实施细则上升到维护党的政治纪律和政治规矩的高度，坚持持续性、常态化原则，先后多次开展落实中央八项规定精神及其实施细则自查自纠，通过日常检查和重点督查，自查自纠查摆的突出问题基本得到整改。近期，为贯彻落实集团纪委和事业部的具体要求，公司党委部署开展了违反中央八项规定精神突出问题专项整治工作，重点对公务差旅和公务接待方面的管理进行深入核查，通过去年X月份和本次专项整治、核查及整改，公司在公务差旅和公务接待方面的管理基本达到标准要求。
　　②针对“领导干部住房”问题，公司领导干部住房均由公司统一安排，符合X规定。
　　③针对“评比达标表彰”问题，公司年度评比、优秀共产党员评比，均坚持公平、公开、公正的原则，经民主推荐、党委研究同意方可命名表彰。
　　④针对“津贴补贴和职工福利”问题，在开展中央八项规定精神突出问题专项整治工作中，公司党委也对津贴补贴和职工福利展开了督查，通过督查，公司津贴补贴和职工福利均严格按照相关管理制度和集团有关文件来执行，不存在滥发津贴补贴和职工福利问题。
　　⑤针对“办公用房整改”问题，公司进一步对领导干部个人办公用房面积进行核查，核查结果如下：X、X、X同志的办公用房面积为Xm2，X同志的办公用房面积为Xm2，X同志的办公用房面积为Xm2，符合X规定。
　　4.对形式主义、官僚主义，层层加重基层负担，文山会海突出，督查检查考核过多过频问题的专项整治。
　　①发文方面。文件还存在结合实际少，空话、套话多现象。
　　②会议方面。有些会议不能做到合理的合并召开。
　　③督查考核方面。督查考核力度不够。
　　公司党委召开党委理论学习中心组(扩大)会议，对办文办会、督查考核作出了明确规定。
　　5.对集中规范领导干部配偶、子女及其配偶经商办企业行为的专项整治。
　　以个人廉洁档案为依托，通过召开领导干部座谈会，结合领导干部在“不忘初心、牢记使命”主题教育专题民主生活会上向党组织作出的承诺，公司领导干部配偶、子女均无经商办企业情况。
　　6.对基层党组织软弱涣散、党员管理教育宽松软、基层党建主体责任缺失问题的专项整治。
　　①针对“党组织软弱涣散”问题，按照“一支部一方案”“一问题一对策”的要求，对党组织班子逐个会诊剖析，对查摆的突出问题认真剖析根源，并制定具体整改措施，建立集中整顿台账，实行“销账”式动态管理，做到整顿问题、工作措施、时限要求、责任人和整顿目标“五个明确”。
　　②针对“党员管理教育宽松软”问题，召开党员大会，深入学习《中国共产党党员教育管理工作条例》，并从加强党员教育培训、严格组织生活、加强党员组织关系管理、规范党费收缴管理等各个方面，对党员教育管理工作进行进一步规范，着力推动党员教育管理从“宽松软”走向“严紧硬”。
　　③针对“党建主体责任缺失”问题，制定了《X党委履行全面从严治党主体责任清单》，实行备案管理。
　　7.在主题教育专项整治中整治领导干部利用名贵特产特殊资源谋取私利问题。
　　X月X日，根据X《关于开展领导干部利用名贵特产类特殊资源谋取私利问题自查自纠工作的通知》要求，公司领导干部认真展开自查，为进一步巩固和深化自查成果，公司党委通过明察暗访与专项检查相结合的方式，开展了在主题教育专项整治中领导干部利用名贵特产特色特殊资源谋取私利问题自查自纠，自查结果如下：公司领导干部不存在在主题教育专项整治中利用名贵特产、特殊资源谋取私利的问题。
　　(三)保持定力，持续推进专项整治走深走实
　　目前，专项整治工作还是阶段性的。下一步，X公司将继续巩固拓展，按照标本兼治原则持续深化专项整治，扎实做好整治的“后半篇文章”。
　　1.持续用力加强政治引领。坚持把党的政治建设摆在首位，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，引导公司党员干部进一步树牢“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，始终站在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，不断增强抓好专项整治的思想自觉和行动自觉。
　　2.锲而不舍抓好专项整治。根据X有关要求，结合公司实际，紧盯7个方面突出问题，扭住整治不松懈，确保高标准、高质量全部完成整治任务。对已基本整改完成的，适时组织“回头看”，巩固整治成果;对需要长期整治的，加快工作进度，抓紧整治到位。坚持“解决一个问题，堵塞一个制度漏洞，健全完善一项制度机制”原则，在逐条逐项抓好专项整治的基础上，见微知著，举一反三，不断深化扩大专项整治成果。
　　3.持之以恒深化主题教育。以专项整治为契机，深化“不忘初心、牢记使命”主题教育，从横向和纵向维度确保主题教育深化拓展、发挥作用。横向方面，将主题教育与解放思想联系起来、与实际工作联系起来，引导党员干部在不忘初心、牢记使命中，破除思想痼疾、形成发展合力。纵向方面，在开展好专项整治的基础上，总结梳理归纳好经验好做法，并用制度固定下来，确保主题教育在公司落地生根、开花结果。
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