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工作旷工自我检讨篇一
您好!
原本_月_日的晚班是我值班的，后来由于自己的一些事情，导致我晚班旷工了。首先真的很抱歉在我们科发生了这样的事情，也真的很对不起护士长这么长时间对我的亲切关照。我这次行为也确实很冲动，事后也反思了很久，越想越觉得自己这样做实属不对，实属有辜负大家对我的照顾和包容。真的很对不起，在此我也只能向大家道一声歉，再在今后的工作上跟进改正自己。
那天晚班原本是我值班的，但是那天晚上我们高中班级举办同学聚会，我原本打算请假的，但是我作为筹划这次同学聚会的主办方之一，事情太多，也就太忙了所以导致忘记了请假，才发生了这样的问题。这是我对自己工作的不负责，我感到很愧疚。当我们还是一个学生时，我们最重要的任务就是学习，当我们是一名工作者了，我们最主要的任务就是工作。我们必须清楚自己的责任，也要去承担自己的责任和义务。而我此次却因为自己的私事，忘记了这样重要的严重的事情。我真的很内疚也很自责，事后我检讨了自己很久，也后悔了很久，但事情发生了，我也没有任何办法再做什么更改了。还得感谢护士长及时喊了一名同事为我顶班，不然我不知道会发生怎样的事情，会造成多大的错误。
当我进入护士行业我就应该知道，护士是一名和病人挂钩的战士，我们要保证病人的安危，也要更用心的照顾他们，安慰好他们。如果把医生比喻成父亲，那么护士便一定是母亲了，医生能够让病人们变得更加健康，而护士便可以给病人们带来爱和关心。作为一名护士，玩忽职守是极其恶劣的表现，因为工作一旦出现查漏，损失的不止是自己、医院还有病人的安全和健康。这种错误实在是低级到了一定程度了，为此护士长对我也很生气，我为此感到真的十分抱歉，我向您承认，今后我一定不会再这样了，更不会为了自己的私事不对他人负责。在这件事情中我也认识到自己的愚昧，任何事情都应该提前安排好，这样两边的事情都不会被耽误，也不会造成这么难堪的场面。
事情已经过去了，我只有更好的做好以后的工作才不会辜负大家对我的信任，我也只有重新改正自己的处事方法态度才会拥有一个更好的自己。总之很感谢大家对我的宽容，我也一定不负众望，在往后的日子里逐渐变得更好，将这份事业达到一个更高的高度。
此致
敬礼!
检讨人：___
20__年_月_日
工作旷工自我检讨篇二
尊敬的xxx：
我怀着自责、内疚的心情向您递交这篇检讨，以深刻反省我在7月6日值班期间发生的错误。当日，由于我无度的贪玩，导致第二天精神不足，在动车上睡觉，到莆田没有及时清醒过来。更没有及时的跟我同事做好值班交接工作。
因此没能及时的处理值班人员一定要及时处理，火警以及故障!
我对于我的贪玩和不负责任所带来的错误结果，因为我的错误没能及时的回到工作岗位上给您带来困扰，在此，我向您做出诚恳的道歉。
接受您的批评和教诲。我个人经过一天一夜的深刻反省。通过认真回顾错误，分析错误的原因!
我认识到自身错误源于：贪玩，没有时间观念和不足够的工作使命感，工作上不够细心、认真。
我缺乏对值班人员只要性的认知和不够稳重的心理。所以这在一定程度上说明我对工作的责任、经验、能力是不足的。
显然我还很需要认真负责的去完成我的工作，努力提高工作质量，主动为业主提供优质有效服务!
检讨人：
年 月 日
工作旷工自我检讨篇三
尊敬的领导：
您好!很抱歉我直到此刻才交这份检讨书给您。这几天我一向在思考着怎样写好这份检讨书，一份好的检讨书代表着一份真诚实意，在思考的同时我也在深深的反省着自我的行为，真的深感愧疚!
认真、负责和遵守纪律就是每个工作者最基本的工作态度。但就是我最近因为个人私事而连连失职耽误了工作。上班迟到还旷工，虽然有些客观因素的存在，例如：公交车误点，路上塞车等等，但主观原因还就是我个人因素：时间观念不够强，没能合理安排时间，岗位职责意识不强，工作态度不够认真，思想不成熟不分事情轻重。
因为我的失职，耽误了工作进展和影响了工作效率，给各位同事带来了诸多不便和困扰，真的很对不起!大错已成我懊悔不已，我唯有对自我进行了深刻的检讨，加之同事、领导的教导沟通让我加强了工作职责心，意识到岗位的重要性，端正了工作态度。
短短1千多字，不能表述我对我自我的谴责，更多的责骂，深在我的心理。我错了，我不该旷工的。我期望领导能给我改过重新做人的机会。如果组织上仍能给我改过的机会，我会化悔恨为力量，我绝不在同一地方摔倒，做事要有始有终，工作也一样，不能半途而废，所以，我要感激领导让我写了这份检查，是领导让我认识到自我的错误，给了我改过的的机会，使我离成功更进了一部。我会努力的工作，说真心话，在公司上班认识很多同仁真的很开心很愉悦!我已经把这个工作当成我生活的一部分了!请领导继续关心监督、帮忙我改正缺点，取得更大的提高和成功。
致此
敬礼!
检讨人：xxx
20xx年xx月xx日
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工作旷工自我检讨篇四
敬重的领导：
您好！
我是职工xx，由于自己的忽略忘掉请假，我很抱愧，现在特此写下这份检讨书。
作为一名在公司待了x年之久的老职工，公司的规章法令我是非常清楚的。可是由于我昨日一时的情急，忘掉跟领导请假，导致了旷工。早在昨日下午，我便想要向公司请假，可是刚好那一天咱们部的部长也请假了，所以我后来就将请假这件作业给忘掉了。
今日我的确是有要事在身，我的妹妹今日成婚，作为哥哥的我是肯定要参与这次仪式的，今日一清早我就起来了，为的才华看着我妹妹嫁出去，那时分我振奋过了头，将请假这件作业全然忘掉了。比及正午吃饭的时分，看到手机上十几个未接来电，我才发现自己忘掉请假了，其时的我几乎蒙了。我知道假如没有请假会导致什么样的结果。由于我地点的岗位担任的作业，在公司里现在就只有我一个人能够把一切流程都做好做到位，所以假如有要事，一定要先请假，由于一旦我不在公司，还没有请假的话是没有人能够暂时替代去对接我的作业的。
由于我的忽略，今日没有请假，导致公司后来进来的客户都很是愤慨和意外，给公司带来了非常大的费事。可是由于今日是我妹没人生中的头等大事，公司的作业我就只能先放一放，所以很晚才向公司请假。比及下午忙完了回到公司，免不了遭到领导的批判，可是我也很活跃的去联系了那几位客户，在一段时间的商洽之后，顾客又很满足的离开了。
由于这是我第一次犯这样的过错，由于作业的特殊性，再加上又挽回了公司的丢失，所以您这一次宽恕我了，您将我这一次的处罚给免去了，可是出于对公司担任的情绪，我仍是决议写一份检讨书给您，身为公司的重要职工，当然也要对公司担任，我知道领导非常花样我，也注重我的作业能力，所以我才能够被分配在这一岗位上，一直以来我都非常注重公司对我的这份信赖。
很抱愧今日给公司带来的困扰，往后假如我有作业我一定会及的先给公司请假，究竟不是每一次我都能够走运的处理费事。领导，我确保在往后的作业中愈加认真细致，为公司发明更多的利益！请您宽恕我这次犯下的过错，对不住！
此致
敬礼！
检讨人：xxx
20xx年x月x日
工作旷工自我检讨篇五
尊敬的领导：
您好！
说实话，这一次我还主动给您写这封检讨书，是被您对我的包容所打动了！真的非常对不起您，也非常对不起我自己，这些日子我的旷工，实际上就是因为我产生了想要辞职不干的情绪，可是又碍于我家人的原因，一直下不定决心辞职，于是就出现了上班旷工的情况，而且一旷就旷了好几次。您对我这几次的旷工，一直没有做任何评价，我知道，您是在等着我的决定，决定到底是去还是留，您在给我机会做决定。
在您给我机会做决定的这几天里，我重新对自己做了一番深刻的认识。我知道，您是知道我的小心思的，我一直都不怎么喜欢事业单位里枯燥乏味的工作，一门心思就是想着要出去出人头地，干一番大事业！可就在我旷工的几天里，我突然意识到，我又有什么能耐可以干出一番大事业呢？既没有过硬的学历资本，也没有扎实的自我能力，想要干大事业的人，如果有魄力和勇气也是可以的，可是我呢？我问了好几天，我敢放弃所有的一切重头再来吗？我忽然发现，我没有那份勇气。之前想要干大事业的心，不过是一种逃避平淡工作衍生出来的一种幻觉。
幻觉。那是不足以支撑我辞掉现在这份凭我自己的实际能力得到的虽不能让我闪闪发光，但能够让我吃穿不愁的工作的。领导，我在您给我的这个机会里，想明白了。我还是不要辞职了，就算我辞了职，我也不会过得比现在好的！我明白了一点就是，只能挑一担水的人，就不要逞强去挑过多的水了，没有那么大的能耐的！谢谢领导您在我旷工的这几天里没有公开批评我，给我留足了面子，也让我在这几天里想明白了自己未来的方向，真的，非常谢谢您。您应该也是像我一样的青年成长过来的，您知道我们青年的心声以及问题，您用您那宽容宏大的心包容了我的这些，谢谢您，谢谢。
在往后的工作中，我不会再出现这样的情况了。既然已经想清楚也做好了留在这里的准备，那我就会转变我的态度，好好对待我将要一直做下去的工作，好好与我将要长期待下去的地方磨合相处，争取未来也给您评上一个先进工作者，让您明白当初没有对我肆意旷工做公开处罚是多么对的一个选择！领导，相信我，这一次我要上心了！认真对待工作，争先进！
此致
敬礼！
检讨人：xx
20xx年x月x日
工作旷工自我检讨篇六
尊敬的领导：
您好！
今天我怀着愧疚和懊悔写下这份检讨书，表示我对培训早退这种不良行为的深刻认识以及再也不旷工的决心。我犯的是一个严重的原则性的问题。我知道，保证上班不旷工，不旷工是员工最基本的责任，也是最基本的义务。但是我却连最基本的都没有做到。事后，我冷静的想了很久，我认识到自己需要为这场旷工付出巨大的代价，也已经深刻的认识到此事的重要性。
如今，大错既成，我深深懊悔不已并作出深刻检讨。我认为在本人的思想中已深藏了致命的错误：思想觉悟不高，对工作的尊重不够，以后我将对工作有更清醒的认识，更多的尊重。平时生活作风懒散，如果不是因为过于懒散也不至于如此。
为了更好的认识错误，也是为了让领导能够相信我能够真正的改正自己的错误，保证不再重犯，我将自己所犯的错误归结如下：
1、思想上的错误：对于工作的重视不够。经过深刻的反省，我终于认识到了，这个错误才是导致我旷工的重要原因。试问：如果我很重视这件事情，我自己会无故随意旷工吗？
2、行为上的错误：不应该无故旷工。对于这一点，是很明显的一个错误。而且这个错误在一定程度上其实是对领导和同事的不尊重。
3、对同事和自己的影响上的错误：我的旷工如果没有受到处罚很有可能让更多的有旷工想法的同事做出这种不理智的行为。另外，旷工了以后，没有学到自己本该学到的许多知识，这对于我自己未来的综合素质、行为习惯的提高和改进都有很大不良影响。对于旷工这种损人又不利己的错误，我已经深深的认识到了它们的严重性。
为了更好的向领导检讨自己，我特提出以下几点改正意见，好让领导、同事、自己督促改正我的错误：
1、向领导认错。既然自己已经犯了错，我就应该去面对，要认识到自己的错误，避免以后犯同样的错误。所以，我写下这篇深刻的检讨，向领导表明我认错的决心。
2、提高纪律性。我应该认真学习行内的有关规定，并且做到自觉遵守。不旷工，不早退，不缺席，如有事应该先向组织者请假。
对于自己以前所犯的错误，我已经深刻的认识到了它的严重性，特写下这篇检讨，让领导提出批评，并希望得到领导的原谅。并且向领导保证我以后将不会再犯以上的错误，特别是不会再无故早退了。希望领导能够给我一次改正的机会，并且真心的接受领导的批评和教诲。同时希望领导在往后的时间里能够监督我，提醒我，我一定不会再让领导失望了。
此致
敬礼！
检讨书：
20xx年xx月xx日
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