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大学毕业生个人简历字篇一
姓名:
国籍:中国
目前所在地:广州
民族:汉族
户口所在地:内蒙
身材:178cm78kg
婚姻状况:未婚
年龄:52岁
培训认证:
诚信徽章:
人才类型:普通求职
应聘职位:文教法律类:美术老师设计/广告类美术老师其它类美术老师
工作年限:30
职称:无职称
求职类型:全职
可到职:随时
月薪要求:3500--5000
希望工作地区:广州
个人工作经历:
毕业后，先后胜任中学、中专美术教育和教学工作，为全国各大美院培养和输送了大量的优秀美术人才，在美术界影响很大，1985年内蒙古电视台作了专题报道，引起了社会界的关注。
1987年入天津美院深造，毕业后一直从事中专、大学美术基础教学和考前培训，同时有多件作品在全国举办的大型文化艺术活动中获奖，代表作品有:油画>，>等。
xx-xx年在广州中科院胜任美术教育工作和美术设计，并多次被评为优秀教师。
xx年因工作需要应邀到青海美院任教，同时素描和油画作品在青海省举办的第十一届“青海美”艺术大展中荣获金奖，并授予优秀教师荣誉称号。
xx-xx年在广州美院预科班担任主教老师，负责美术基础教学和考前培训，在教学中深受学生和家长的欢迎，为高考的学子们打下了坚实的基础。
毕业院校:内蒙古师范学校
学历:大专毕业-1978-07-01
所学专业:美术
受教育培训经历:1978年毕业于内蒙古师范学校（美术专业）
外语:英语一般
国语水平:一般
粤语水平:一般
为了把美术教学推向高潮，本人不惧严寒酷暑，走南闯北，取长补短，丰富了自己的教学生涯。
本人有较强的工作能力，事业心强，讲课生动、有趣味，一向都是根据学生的不同情况，因材施教，对工作十分细致，兢兢业业，任劳任怨，教学十分灵活，善于探索、创新，一定会把美术教育事业办得轰轰烈烈，培养出更多、更好的优秀美术人才，一定会给你们带来荣誉，带来财富。
大学毕业生个人简历字篇二
个人概况:
求职意向: ________________
姓 名: ________________
性别: ________
出生年月: ____年 __月__日
健康状况: ___________
毕业院校: _______________
专业: ____________________
电子邮件: _______________
传呼: ____________________
联系电话: _______________
通信地址: _______________
邮编: ____________________
教育背景:
____年-- ____年 ___________ 大学 __________专业（请依个人情况酌情增减）
主修课程:
________________________________________________（注:如需要详细成绩单，请联系我）
论文情况:
____________________________________________________（注:请注明是否已发表）
英语水平:
* 基本技能:听、说、读、写能力
* 标准测试:国家四、六级；toefl;gre.。.。.
计算机水平:
编程、操作应用系统、网络、数据库。.。.。.（请依个人情况酌情增减）
获奖情况:
________________ 、________________、________________ （请依个人情况酌情增减）
实践与实习:
____年__月-- ____年__月 _________公司__________工作
____年__月-- ____年__月 _________公司__________工作（请依个人情况酌情增减）
工作经历:
____年__月-- ____年__月 _________公司__________工作（请依个人情况酌情增减）
个性特点:
___________________________________（请描述出自己的个性、工作态度、自我评价等）
另：
（如果你还有什么要写上去的，请填写在这里！）
大学毕业生个人简历字篇三
基本资料
姓  名：xxx
性  别：男
民  族：汉族
政治面貌：团员
出生日期：xxx年8月
学  位：学士学位
户  口：广州市
现所在地：珠海市
学  历：本科
所学专业：土木工程及工程造价
毕业院校：西南交通大学
毕业时间：xxxx年7月
求职意向
工作类型：全职
单位性质：不限
期望行业：工民建
期望职位：施工、测量、造价
工作地点：不限
期望月薪：不限/面议
教育经历
xxxx年9月—xxxx年7月西南交通大学土木工程主要学习三大力学，路桥隧施工技术，工程造价
实习经验
xxxx年7月-xxxx年8月永泰兴机车零件厂
xxxx年1月-xxxx年2月建工集团总承包“国泰大剧院”项目
xxxx年3月-xxxx年3月铁路第二标段gps静态测量
xxxx年7月-xxxx年8月重庆市市政第二公司“081”工程
在校职务
1、大一担任班级文艺委员
2、大三担任班级宣传委员
3、参加过青年志愿者组织的各项公益活动
专业技能
能够熟练掌握；word、excel、photoshop等电脑应用软件。
自我鉴定
本人是一个工作认真负责、积极主动、善于团队工作和能吃苦耐劳的人，同时乐于接受各种压力与挑战。希望贵公司给予本人一次机会，我将竭尽全力为公司的发展添砖加瓦。
自我评价
在校认真学习专业知识理论，并且学习其他学科例如会计、计算机等学科知识，注重各学科相互补充。生活简单朴素，积极参加文娱、体育活动。工作认真细致，踏实肯干，有团体合作精神，谦虚、勤奋、随和。品质优秀，思想进步，笃守诚、信、礼、智的做人原则。
本人性格沉稳、细致、观察力强、思维活跃、上进心极强，而且为人随和，易于沟通，能够比较轻易地融入工作群体，更愿意尝试其他工作，发挥所长，同时有足够的信心迎接任何工作的挑战。
大学毕业生个人简历字篇四
姓名：x
性别：女
民族：汉族
出生年月：
身份证：x
婚姻状况：未婚
身高：161cm
体重：47kg
户籍：江苏泰兴
现所在地：江苏泰兴
毕业学校：xx学院
学历：本科
专业名称：审计学
毕业年份：20xx年
工作年限：
职称：
教育/培训
20年9月—20年7月xx学院审计学本科
x有限公司20年6月—20年10月
企业性质：民营企业行业类别：贸易、商务、进出口
担任职位：财务/审（统）计类—会计助理
工作描述：和出纳一起现金盘点，学习填写支票银行进账单帮助出纳核对；学习开发票，帮助往来会计填写账簿；进行商品监盘，做毛利分析表，运营分析；会计凭证整理
离职原因：
语言能力：英语国家六级
计算机能力：证书高校非计算机专业二级；技能江苏计算机二级
技能专长：大学学习会计审计相关知识，有三个多月的财务会计实习经历
求职类型：全职
希望职位：财务/审（统）计类—会计。
职位名称：会计；会计助理；审计。
希望地区：江苏泰兴
待遇要求：2500元/月可面议；不需要提供住房
到职时间：一个月内
其他资料
其他要求：
发展方向：我希望得到一份财务会计的工作，我喜欢数学，喜欢和数字打交道，财务就是和数字玩。我喜欢这个工作，因此我也可以很认真的去做好这份工作，希望可以给我这样一个机会。
联系方式
手机：x
活泼开朗，善于交际，有亲和力，乐于助人；责任心强，做事仔细，对老师布置的任务能及时认真的完成；数学成绩优异，思维逻辑强；抗压能力强，有积极的生活态度。
大学毕业生个人简历字篇五
性别： 男
婚姻状况： 保密
民族： 汉族
户籍：
年龄： xxx
现所在地： 广东-深圳
身高： 170cm
希望地区： 广东、 江苏、 浙江、 福建、 湖南
希望岗位： 行政/人事类-人力资源总监
行政/人事类-行政总监
行政/人事类-人事经理/主管
寻求职位：
待遇要求： 可面议 要求提供住宿
最快到岗： 随时到岗
1992-09 ～ 1996-07 xxx理工大学 工商行政管理 本科
20xx-05 ～ 20xx-07 xxxxx公司 网络信息安全 网络信息安全高级工程师
20xx-05 ～ 20xx-07 国家信息产业部 全国计算机信息化 全国计算机信息化高级工程师
20xx-04 ～ 20xx-05 xxx省劳动厅 劳动保障 国家劳动保障4级
至今15年6月工作经验，曾在4家公司工作
***公司名称 （20xx-03 ～ 至今）
公司性质： 合资企业 行业类别： 农、林、牧、渔业
担任职位： 行政人事总监 岗位类别： 人力资源总监
工作描述： 独立建立完成下属分公司的人力资源全套管理制度、架构及管理体系
1、根据公司实际情况和发展规划拟定公司人力资源计划，经批准后组织实施。
2、负责员工入职、离职等相关审核工作；跟进员工合同签订相关工作；跟进新员工试用期到期考核及薪资奖金情况。
3、制订公司用工制度、人事管理制度、薪酬制度、人事档案管理制度、员工手册、培训大纲等规章制度、实施细则和人力资源部()工作程序，经批准后组织实施。
4、制订人力资源部专业培训计划并协助培训实施、考核。
5、负责在公司内外收集有潜力的和所需的人才信息并组织招聘工作。
6、审批公司员工薪酬表，报总经理核准后转会计部执行。
7、组织办理员工绩效考核工作并负责审查各项考核、培训结果。
8、受理员工投诉和员工与公司劳动争议事宜并负责及时解决。
9、负责人力资源部的工作程序和规章制度、实施细则的培训、执行和检查。
10、及时准确传达上级指示。
11、审批人力资源部及与其相关的文件。
12、制定直接下级的岗位描述，定期听取述职并对其做出工作评定。
13、 指导、巡视、监督、检查所属下级的各项工作。
14、受理下级上报的合理化建议，按照程序处理。
15、及时对下级工作中的争议作出裁决。
16、指定专人负责本部门文件等资料的保管和定期归档工作。
***公司名称 (20xx-10 ～ 20xx-03)
公司性质： 行政机关 行业类别： 政府公用事业、社区服务
担任职位： 中层管理 岗位类别： 其他相关职位
工作描述： 负责人事劳资关系、工伤、生育，养老保险，退休人员管理，劳动法律法规咨询等工作，期间兼任网络部门管理工作。
1, 独立策划并完成xxx网、xxx网、街道办事处等门户网站的建设
2, 领导一个团队在20多个社区内实施信息安全体系并监控。
3, 指导，参与和评审信息安全流程和指引。
4, 对支持、开发和项目团队提供信息安全管理上或者技术上的指导。
5, 设计和推动xxx网站的风险管理体系。
6, 参与设计网站运作流程框架并执行内部审计。
7, 协调各社区系统的it治理，内控和审计。
8, 提供信息安全培训。
9, 起草并参与业务连续性计划和灾难恢复计划。
10,执行信息安全事件管理。
***公司名称 (1999-12 ～ 20xx-08)
公司性质： 跨国公司（集团） 行业类别： 电子、微电子技术、集成电路。
担任职位： 人力资源总监 岗位类别： 人力资源总监。
工作描述：
1)服从总经理管理，组织调研公司现阶段及。
中长期人力资源需求及外部供给情况，制定人力资源政策及规划，并推动实施，确保人力资源满足公司业务发展需求。
2)主持人力资源系统年度预算大纲的制订，提供关于人力资源方面的专题报告或建议。
3)参与公司研发规划及产品立项评审决策，确保研发项目获得有效人力资源支持。
4)组织制定及完善公司的招聘体系、薪酬及福利体系、激励与约束机制、绩效考核体系、培训体系，并推动实施。
5)建议高层管理人员、核心人员的聘用、调配、解聘、职位等级和报酬待遇；审核其他员工的聘用、调配、解聘决定和职位等级、报酬待遇的确定及调整。
6)根据公司发展变化情况，提出公司各业务系统组织结构、职位设置的调整建议。
7)跟踪研究职位及人员变化情况，拟订公司人员编制计划，控制人力资源成本。
8)制订公司企业文化的推进计划，并推动、监督实施，确保推进计划与核心价值观的一致性。
9)建议并培养组织研究公司管理上的重要问题，制定阶段性的管理推进计划，并组织实施。
10)培养本职位接班人，提名人力资源管理干部，建设人力资源管理干部队伍。
***公司名称 (1996-10 ～ 1999-11)
公司性质： 国有企业 行业类别： 银行
担任职位： 联行部主管 岗位类别： 其他相关职位
工作描述： 对银行资金内外票据进行交换，保障数字准确，资金数据清楚无误
专业职称：
计算机水平： 高级
计算机详细技能：
技能专长： 人力资源管理有丰富经验，积极，热情，乐观，善于交流、协调、沟通、综合能力强，有良好的职业道德
普通话： 流利 粤语： 一般
英语水平： cet-4 口语一般
英语： 一般
发展方向： 人事主管
其他要求：
自我评价： 积极，热情，乐观，善于交流、协调、沟通、综合能力强，有良好的职业道德
大学毕业生个人简历字篇六
姓名：
性别：男
婚姻状况：未婚
民族：汉族
户籍：湖北—天门
年龄：
现所在地：广东—东莞
身高：177cm
希望地区：广东—东莞、广东—深圳
寻求职位：pie工程师、me/te工程师、变压器工程师
2024——2024湖北省荆州市机电工程学校应用电子技术中专
2024——2024拓源管理咨询iso9001：20质量管理体系内审员资格证
公司（2024——至今）
公司性质：外资企业
行业类别：其它生产、制造、加工
担任职位：变压器研发工程师
岗位类别：pe/产品工程师
工作描述：
1、负责低频（ei，ui，环形）变压器的开发，设计验证，可靠性测试项目（温升/冷热冲击）进行测试，并作测试结论评估
2、新产品包装的开发设计验证，及常规包装的跌落检测
在掌握了过硬的专业知识和实战技能，更培养了我充分的自信，坚强的毅力，正是这些知识和技能使我有信心和勇气向贵单位自荐。殷勤期待，有幸加入，扬踢将奋，恭候伯乐。
本文档由站牛网zhann.net收集整理，更多优质范文文档请移步zhann.net站内查找
