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根据安排，现将我履行党建工作“第一责任人”职责，抓实党建工作情况报告如下。一、 主要履职情况（一）学习贯彻党的十九大精神和习近平总书记在贵州省代表团重要讲话精神的情况一是认真组织带头收看党的十九大开幕式，及时传达学习党的十九大精神；二是成立...
根据安排，现将我履行党建工作“第一责任人”职责，抓实党建工作情况报告如下。
一、 主要履职情况
（一）学习贯彻党的十九大精神和习近平总书记在贵州省代表团重要讲话精神的情况
一是认真组织带头收看党的十九大开幕式，及时传达学习党的十九大精神；二是成立宣讲工作领导小组，制定下发宣讲方案，通过“新时代农民讲习所”开展讲习十九大精神开展宣讲会20余场，三是开展重温入党誓词活动xx场，专题党课xx场，发放相关资料xx余份，撰写心得体会xx余篇。
（二）履行全面从严治党责任情况
围绕管好“权、钱、事、人”四个方面，坚持主要领导负总责、纪委重点抓落实：　
党建工作亮点。借助民族文化优势，创新发展思路，在“非物质文化”上做文章，走一条“围绕旅游抓党建，抓好党建促旅游”的发展之路，闯出党建与发展共赢的新路子。
二、存在问题和原因分析
（一）存在问题
对照上级要求和群众期盼，本人在抓基层党建工作方面还存在以下不足：一是抓党建的认识不足。在抓经济社会发展、精准扶贫方面投入的精力多，抓基层党建工作投入的精力少。二是基层党建责任落实力度不强。党内生活不经常、不规范，个别村级党组织“三会一课”流于形式，没有真正有效开展。三是党建工作创新力度不够，办法不多、措施不力，工作标准不高。四是党员干部素质有待提升。一些基层党组织和党员干部带领群众脱贫致富的能力不强，发展集体经济思路不宽；有的干部对中央、省市县下发的文件一知半解，对脱贫攻坚惠民政策宣传不到位，引导群众脱贫缺乏思路，对工作钻研不透、思考不深。
（二）原因分析
认真思考存在问题的原因，既有客观原因，更有主观原因，主要有：一是重视程度不够，思想上存在松懈，开拓进取的精神弱化退化。二是对党建引领发展认识不足，缺少抓党建工作的“主业”意识和将党建工作作为“第一要务”的责任感和紧迫感。三是理论指导实践不够，发挥带头作用不明显。四是对基层一线党员干部培训不够。处于新时代，面对新要求，一些干部工作方式方法有待改进，脱贫攻坚思路有待创新，干部缺乏学习的自觉性，忙于应酬，学习不上心，工作能力和素质不能满足脱贫攻坚需求。
三、下步工作打算
（一）聚焦主业，传导压力履党责。引导全乡党组织书记牢固树立“抓好党建是本职、不抓党建是失职、抓不好党建是不称职”的意识，采取抓书记、强支撑、严考核三措并举，健全完善党组织书记考核评价体系，增加基层党建工作在综合考核中的权重比例，将考核结果作为奖优罚劣的重要依据，着力形成一级抓一级、层层抓落实的党建工作格局。同时严格执行党建工作责任追究制度，不定期约谈各党组织书记，推动党建工作责任的有效落实。
(二）强化学习，提升党员干部队伍素质。继续深入推进“两学一做”学习教育常态化、制度化，着力抓好“不忘初心、牢记使命”主题教育，将党的十九大精神作为武装头脑、指导实践、推动工作的有力武器，引导全乡党员干部牢记誓言、担当使命，不断提高政治觉悟和政治能力。
(三)创新举措，激发党建工作的生机活力。因地制宜，在推行“党建+”模式上深挖细研，以新思路、新方法促进工作的开展。
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