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，演讲稿的内容要根据具体情境、具体场合来确定，要求情感真实，尊重观众。在学习、工作生活中，需要使用演讲稿的场合越来越多。下面网小编整理了大学学生会主席竞选演讲稿的相关内容，以供大家参考。大学学生会主席竞选演讲稿1尊敬的各位领导，敬爱的老师，...
，演讲稿的内容要根据具体情境、具体场合来确定，要求情感真实，尊重观众。在学习、工作生活中，需要使用演讲稿的场合越来越多。下面网小编整理了大学学生会主席竞选演讲稿的相关内容，以供大家参考。
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尊敬的各位领导，敬爱的老师，亲爱的同学们：
大家好!
我是来自__班的___。现任__班班长。今天，我十分荣幸可以站在这里参加学生会主席的竞选。同时也感谢学校能给我提供这么一个宝贵的机会，让我可以在这里尽情地施展自己的才华。
我加入学生会已经有一年多了，在过去的一年中，我积累了不少经验，也总结了一些教训。由于我曾担任第五届学生会副主席一职，因此我对学生会个方面的情况以及学生会干部应尽的职责还是有着比较全面的了解的。这也是我今天可以自信地站在这里参加竞选的重要原因之一。
在一年多的工作中，我深感作为学生会领导干部的责任之重。因此，如果我当选为学生会主席，我会以更加认真负责的态度去对待这分来之不易的工作。
作为一名好的学生干部，最首要的就是要有工作热情。因为热情是工作的原动力。有了热情，才能更主动地服务于同学。其次，具有团队精神也是必不可少的。正如马克思所说，只有在集体中，人才能获得全面发展的机会。可见一个人的能力是有限的。要想搞好一个组织，就得分工合作，结合团队的最大力量，进而建设更好的学生会!知识的灵活运用也是保持组织先进性，创新性的标志。在丰富多彩的校园生活中，可以保持自身的创新以及把握正确的前进方向是组织发展的关键。而作为学校中大意个重要组织，其内部的团队协作以及同外界的交流是保持与时俱进的关键。所以，我认为同外部的交流也将成为学生会工作的重要方面。
学生会是学校与学生们沟通的桥梁，更是学生的自治组织。我们的工作是为了每一个同学，因此，如果我当选为学生会主席，我会让每一个同学都享有充分的民主权，发挥同学们主任翁的部分。我们能在每个班级中设立意见箱，每月进行一次民意调查，察纳雅言，弥漏补缺，同时建立学生会宣传栏以及学生会专题板报，及时地把学生会的工作情况，各项活动安排以及考核成绩公布给大家。真正做到公平、公开、公正。把成绩留给大家，把意见留给我们，我们才能更好地工作，为校园建设尽心尽力。
从学生会自身来说，我们的口号是“内强素质，外树形象”。坚强有力的领导集体是成功的关键之一。所以，我要建立一支高效率，强素质的干部的队伍，成为值得同学们信赖的人。
总之，如果我担任学生会主席一职，我会坚持以大多数同学的利益为重，决不以公谋私，努力把学生会打造成为一个学生自己管理自己，高度自治，体现学生主人翁精神的团体。
我知道，再多灿烂的话语也只不过是一瞬间的激情与智慧，朴实的行动才是开在成功之路上的鲜花。
我相信自己的实力，但我更需要的是大家的信任和支持!
也许在我以前的工作中有些美中不足，但对比昨天，我相信，明天的我会更出色!
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尊敬的各位领导、老师，亲爱的同学们：
大家下午好!
首先，我谨向百忙之中参加本次大会的领导、老师和同学致以最诚挚的谢意!
博观约取战必胜、厚积薄发无人敌，我是来自外国语学院的__。怀着几分热情和感激、带着几多自信与执着，我勇敢的站在这里，来竞选__工商学院第九届学生会主席。我将新一届学生会的工作重心归纳为十六个字：“创新作导，服务为本;责任在先，务实是魂。”这也将作为新一届学生会开展各项工作基本方针。
首先，“创新作导，服务为本”。创新是任何一个学生组织不可或缺的准则，也是一个团队赖以生存的基石。同样，新一届学生会将继续深化创新意识，充分落实“三一”原则。第一：“一个愿景”。提高学生会文化软实力，在办公室增设“愿景墙”，每月更新各部门的“期待愿景”，形成一个良好的激励机制和竞争氛围，充分做到以文化文、以文化人。第二：“一种模式”。推广“知识型管理”模式。从各部门中选拔成员组成智囊团，在学生会中构建一个人文与技术兼备的知识系统，把先前的知识和理念、现有的信息与优势，进行不断的更新和整合，以达到一个智慧资本的积累。第三：“一项宗旨”。在开拓创新的同时，牢记“全心全意为同学服务”的宗旨，完善学生维权机制，定期举行座谈听取同学心声，加强与二级学院学生会的交流，树立学生会在同学们心中的良好形象。
其次，“责任在先，务实是魂”。一个高效的团队，必然是由一群充满责任感的成员所组成。对此，新一届学生会将进一步完善落实“三项机制”。第一：“责任机制”。上至常委部长，下至成员干事，在开展活动的过程中，形成特色工作小组，填签“活动责任表”，确保任何活动的每个细节都要做到：落实到组、追究到人。第二：“培训机制”。新一届学生会将继续重点开展学生干部培训，定期邀请我校领导老师进行培训讲座，提升成员的综合素质，提高成员的团队意识。第三：“务实机制”。临渊羡鱼，不如退而结网。新一届学生会将把务实观念作为开展任何工作的先决条件，从各部门抽调人员组成督评小组，对各项活动的每个细节进行监管落实，并于月末进行综合测评，对表现突出的成员进行激励表彰，对测评不合格的成员将酌情予以劝退。
君子耻其言而过其行，既然选择了远方，未来的日子里，便定会无惧风雨，用实际行动来为自己的规划践行!多少风云磨砺雨，不消豪气胸腔逸，忆往昔，雄鹰击长空，谁堪比? 空谷幽兰无须夸，碧水清涟不必议，待扬舰，情华融热血，斩荆棘!若执此舵，必献薄力，以服务为本，解师生之忧，为我山商，不懈攀登着华章!
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