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开展深入学习实践科学发展观活动，是党的十七大作出的一项重大战略部署，是深入推进改革开放、推动经济社会又好又快发展、促进社会和谐稳定的迫切需要，是提高党的执政能力、保持和发展党的先进性的必然要求，也是石油企业应对当前国际金融危机、深化改革、促...
开展深入学习实践科学发展观活动，是党的十七大作出的一项重大战略部署，是深入推进改革开放、推动经济社会又好又快发展、促进社会和谐稳定的迫切需要，是提高党的执政能力、保持和发展党的先进性的必然要求，也是石油企业应对当前国际金融危机、深化改革、促进发展的重要保证。科学发展观是对党的三代中央领导集体关于发展的重要思想的继承和发展，是马克思主义关于发展的世界观和方法论的集中体现，是同马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想既一脉相承又与时俱进的科学理论，是我国经济社会发展的重要指导方针，是发展中国特色社会主义必须坚持和贯彻的重大战略思想。在全党开展深入学习实践科学发展观活动，是继续推进中国特色社会主义伟大事业的需要。
在油田公司向实现油气当量3000万吨、5000万吨奋斗目标迈进的重要时刻，开展深入学习实践科学发展观活动，对进一步统一我院广大党员干部思想，进一步坚定科学发展、和谐发展、又好又快发展的信心和决心、促进科研生产工作具有重要的现实意义。
通过专题辅导、集中学习以及自学，我开始接触到了科学发展观的几个关键词——以人为本、全面、协调和可持续。科学发展观的提出具有深远的意义，以发展为主要政策选择，以协调为基本运作方式，以人为本。法治是迄今为止最具有操作合理性的治国方式但是在现实管理过程中，不规范执法是贯彻科学发展观与和谐社会理念的瓶颈。这并不是制度问题，而是深层次的理念问题。要实现规范执法就必须解决三个理念问题：明确政治主体与行政管理主体；解决道德与法的关系，形成对职业权力的有效制约。
科学发展观第一要义是发展,核心是以人为本,基本要求是全面协调可持续,根本方法是统筹兼顾。科学发展观是指导我们一切工作的根本原则和指导方针。有什么样的发展观，就会有什么样的发展道路、发展模式和发展战略，就会对发展的实践产生根本性、全局性的重大影响。重视以人为本就是尊重做人的人格、肯定人的尊严，就是尊重人的学习、受教育的权利，是教育科学发展观的重中之重，全面建设小康社会，根本目的是为了人，关键是要关注、促进人的全面发展，特别是信息化、知识经济时代的要求，更需要人的全面发展。要实现人的全面发展，需要改变传统的教育观念、制度和教育体系，构建学习型社会，使社会全体成员都能享有终身受教育的机会和权利。
可持续发展，是21世纪国际社会普遍关注的话题，是落实“科学发展观”的必然要求。在全球可持续发展进程中，石油行业扮演着举足轻重的角色。对于我们石油行业落实科学发展观就是要努力实现中国石油业有效而又可持续的发展——有效发展是指在竞争环境和市场经济条件下实现有效益、高质量的健康协调的发展；可持续发展是指行业发展要与环境保护、生态建设相统一，高度重视和解决资源制约和生态环境问题。
2024年，是油田公司确保3000万吨油气当量稳定，到2024实现5000万吨最关键、最困难的一年，也是我们全力以赴应对全球经济危机的一年，如何在握3000万实现5000万的宏伟目标，这既是中国石油下达给我们的硬指标、硬任务、硬命令，更是我们油田公司的责任所在、形象所需、利益所系。因此，作为油田公司的一名普通员工，我们只有深刻理解可持续发展的内涵和要求，才能更好地承担起自己肩负的重任。我认为可持续发展必须要认识到四个关键的问题：
一、可持续发展是以石油资源为基础的发展。石油资源是我们的生存之基，效益之源。石油企业最关心的问题是如何找到资源--储量。这就给我们地质工作者提出了严峻的挑战。通过深入查找和着力解决制约研究院科学发展的深层次矛盾和问题，在深化内部改革，优化科研管理，强化科技队伍建设，健全激励约束机制等方面取得积极进展，在攻克技术瓶颈、提高油气田开发效率、降本开采成本等方面见到实效，为增产上储做好技术储备。
二、可持续发展是以技术资源为支撑的发展。企业的可持续发展，离不开科技进步的支撑。科技兴油是实现可持续发展的必由之路。推进科技创新工程，继续以解决生产的难点和研究的“瓶颈”技术为重点，以形成具有核心竞争力的特色技术系列为目标，集中科研力量、发挥技术装备优势，积极开展综合地质研究和实用技术创新，进一步攻克低渗、超低渗油气藏精细开发技术，力争国家重大专项和集团（股份）公司重大专项研究取得新突破。不断加强科技创新，立足低渗透油气藏勘探开发实际，发挥地质、地震、测井、分析试验等多学科综合研究的技术优势，加大技术攻关和研究力度。加大盆地新层系、新类型、新领域以及外围盆地油气勘探研究工作，努力寻找后备接替目标，夯实油气资源基础。加强油气藏精细描述，探索不同类型油气藏的油气井井网优化、油井注采及其相关开发配套技术政策，为提高油气藏开发水平找到新办法、新途径。
三、可持续发展是以人力资源为根本的发展。人是企业可持续发展的主体，是企业最宝贵的资源。以人为本的发展，就是要继续实施人才强企战略，培养高素质的员工队伍。通过深入群众查找问题，解决问题，员工测评，切实把维护员工群众的根本利益作为贯彻落实科学发展观的出发点和落脚点，把员工关心的问题摆在科学发展的首位，把持续保持队伍的和谐稳定
作为科学发展的重要要求，具有科研特色的企业文化建设持续加强，使以人为本的理念更加深入人心，员工满意度提高，凝聚力、向心力进一步增强，和谐院所的科学发展取得了新成效。
四、可持续发展是以企业文化为动力的发展。企业文化是决定企业生命力的重要因素，也是实现企业可持续发展的强大动力。企业的核心价值观明确的提出“追求企业价值与员工价值的和谐”。
由此可见，企业可持续发展意味着艰难，意味着压力，意味着我们每一名员工都要团结一致、倾力奉献。企业发展与兴旺是印证我们团队精神的最好诠释。
为了步入可持续发展的轨道，作为一名普通员工，“我”的一份责任、一份细心、一份奉献都会累计成实现可持续发展的动力。每一名员工都是企业的财富，不要忽视每一个微小的沙砾，因为千千万万的它会汇聚成茫茫无际的沙漠；不要小看每一滴的水珠，因为万万千千的它会奔流成滔滔无垠的洪流。“星星之火，可以燎原”，只要树立了正确的、积极的政策导向，我们就会形成一种集思广益、“众人拾柴火焰高”的良性局面。
贯彻落实科学发展观第一阶段学习调研工作即将结束。段分析检查阶段即将全面启动。如何做好下一步工作，我认为：学习和实践科学发展不仅要从认识论意义上完整准确地把握科学发展观的主体内容和精神实质，而且还要从方法论意义上正确地领会和掌握科学发展观所蕴涵的科学方法，并将其运用于具体的学习和生活之中。深入学习科学发展观，必须做到深钻细研、全面掌握、追根溯源、联系实际，才能真正达到真学、真信、真懂、真用的良好效果。在学习过程中，不能浮光掠影，走马观花，满足于文件文章读过了，基本观点了解了，掌握得也差不多了，而不愿深钻细研，导致学得不深，学得不透，难以致用。必须把学习实践活动当作首要政治任务，牢牢抓在手上，时时放在心上，真正落实在行动上。
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