[bookmark: _Toc1]水产员工岗位职责(3篇)
来源：网络  作者：空谷幽兰  更新时间：2024-08-29
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。水产员工岗...
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。
水产员工岗位职责篇一
1.0目的为规范门店生鲜部水产组理货员岗位职责，特制定本规定。2.0适用范围
超市生鲜部水产组理货员。3．0程序内容 3.1商品
3.1.1 检查水产品的质量，保证货品鲜度。
3.1.2 对水产品进行清洗、分割、装盒、封膜、上秤、打价签。3.1.3 核对及更换价签，做到一货一签，价物相符。3.1.4 协助主管进行水产品的收货、验货及退货工作。3.1.5 检查台面货品是否丰满，并补齐补足。3.1.6 解答顾客疑问，并向其做商品知识介绍。3.1.7 根据顾客要求对货品进行加工处理。3.1.8 根据销售时段进行宣传促销。3.1.9 协助大宗销售组进行配货工作。3.1.10 整理卖区及库房的环境卫生。
3.1.11 对制冷设备、工具等进行日常保养与维护。3.1.12 在部组主管指导下，进行商品盘点。3.1.13 其它。3.2 营销服务
3.2.1 了解顾客需求及建议并向经理报告。
3.2.2 与顾客交流，了解他们对本部门、本店铺的意见及建议。3.2.3 不断加强本人的服务意识，提高服务水平。3.2.4 参加市场调查，并填写市场调查报告。3.2.5 其它。3.3 资产 3.3.1 对本部门资产及设备的正确使用并及时保养。3.4 协调
3.4.1 积极协助他人工作。3.4.2 向主管提出工作改进建议。3.4.3 其它。3.5 工作标准
3.5.1 严格执行生鲜卫生规程，保持卖场清洁卫生。3.5.2 保持工服的干净整齐统一。
3.5.3 严格执行订货、上货、退货制度，做到不缺断货（如有特殊原因必须及时上报主管）。
3.5.4 准确及时更换商品价签。
3.5.5 按时完成市场调查工作并提交书面报告。
3.5.6 正确进行商品变价工作，做到变价及时、标价正确。
3.5.7 遵循补货上货规程，做到先进先出，保持原排面数量及商品位置。3.5.8 盘点准确。
3.5.9 遵守服务、管理规范、热情待客。
水产员工岗位职责篇二
生鲜部水产技工岗位职责
直属上级：生鲜部主管
1.严格遵守公司的员工守则和公司的规章制度。
2.要随时查看海（河）鲜池的循环系统的氧气是否正常以及水的温度和盐度是否标准。
3.各类活鲜商品要严格要求正确养殖和存放。 4.要随时挑捡死亡的海（河）鲜商品及时登记。
5.要随时挑捡贝壳类中的破、碎坏的商品并不定时地给贝壳换水，加冰。 6.要时刻查看活鲜池的水质是否混浊、过滤是否正常等，要不定期的换水。7.每次换水都要严格地按要求消毒、降温、循环等到环节，都要全面清洗过滤池，过滤棉和珊瑚石。
8.要参与政党营业的销售工作，服从领班以上的安排，服务顾客。
9.对采购回来的活鲜、冰鲜、冻品，一律要仔细检查质量、鲜度、并对活度不好，鲜度不好的商品进行品种、数量登记，并要求采购签字确认。 10.对采购回来的活鲜及时地将死亡的商品挑捡出来。11.对采购来的冰鲜和冻品都要及时正确的保鲜和存放。
12.要随时看海（河）鲜的水质、温度、盐度、并对突发症状采取相应的措施。
13.夜班要注意冰鲜保鲜的冰够不够，贝壳保鲜，有没有鱼跳出池外等等。 14.所要洗的过滤棉由夜班养殖负责清洗。
15.严格要求每个班人员每天记录，每天交接，每天查看交接班本后签字确认。
16.对失职所造成的严重损耗追究其责任。
好技工要有责任心，要勤快，要注意观察，要善于应变各种海（河）鲜的突发症状。
水产员工岗位职责篇三
水产膨化岗位职责
一、开机前确定现场收拾干净，符合安全开机要求。
二、查看平模孔径、切刀数量、切刀磨损、分级筛规格、冷却器清理等相关辅设备是否生产计划匹配。
三、
开机25分钟内浮水料达到95%浮水，沉水料达到80%沉水，若开机后半小时达不到沉、浮水要求需停机检查并通知车间主任到场。
四、正常生产半小时后按照记录表格填写各项数据，保证数据真实有效。
五、设备运行期间减速箱油泵两小时检查一次，水箱每半小时检查一次，喷涂效果每半小时检查一次，沉、浮性没一小时检查一次，并在泡水5分钟后检查硬芯，若出现硬芯需提升调制温度。
六、喂料器每周清理一次线头，并且做保养记录。不按规定每次罚款200元。
七、开机半小时通知品管检测水分，水分检测以后及时调整，并且做好检查记录签字，保证物料冷却后水分达到公司标准6%~9%之间。
八、生产结束后，及时清理膨化机及调质器上锅巴料，并摊铺冷却待用。
九、整理生产现场平模、刀具、工具入柜或架整齐摆放，不收每次罚30元。
十、每班次下班前必须清理当班卫生区卫生，含烘干机网带、边门粉面、喷油系统皮带秤周边、冷却器、分级筛周边卫生，未清理罚100元每次。
十一、做好交接班记录，未填写交接班记录一次罚款200元，填写记录不完整的缺一项扣10元。
十二、对公司设备设备进行改造对生产节约成本时，可根据改造业绩的大小给予200元、500元、1000元奖励，特殊贡献一次给予5000元奖励。
十三、物料出现异常时主动上报，主动上报可根据情节酌情降低处罚，隐瞒不报一经发现给予重罚，严重者直接辞退。
十四、当班产量打包结束后及时统计出品率，为打完包要做交接计算出品率。在生产管理微信群及时上报，一次不及时上报出品率罚300元。
十五、月末负责统计膨化工段用电、用汽总量，报中控员汇总交生产经理，当月没有提交或数字不准确当月工资推后发放，直到准确为止。
第2篇：水产技术人员岗位职责1.宣传、贯彻执行国家有关渔业的方针、政策和法律、法规。2.制订渔业技术推广计划、规划，并组织实施。3.协助渔业经济调研和渔业发展规划编制。4.进行渔业先进技术、水产优良品种的引进、试验示范和推广。5.开展水产养殖病害及疫病(情)监测、预报和防治，协助做好水生动物疫病预防、控制和扑灭工作。6.渔用伺料和药物的科学使用指导，水产品生产过程中的质量检测。7.捕榜渔具的改进与生产作业的指导。8.渔民的培训教育和渔业公共信息服务。9.渔业资源、养殖水域环境的监测、保护。10.指导渔业中介组织、渔业协会等民间服务团体，积极配合有关部门搞好安全生产，协助解决渔业纠纷。11.承担法律授权的或主管部门委托的行政执法工作。第3篇：水产项目总经理岗位职责1.负责项目公司全面管理和开发工作。2.完成集团公司战略目标及经营管理目标。3.确保所投资项目开发顺利进行并取得良好的投资效益。
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