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今年是改革开放三十周年。三十年前，一场围绕“真理”标准大讨论的活动，掀开了解放思想的帷幕。因为解放了思想，发动了群众，党的十一届三中全会确立了改革开放的大政方针，沉浸于阶级斗争为纲的人们逐渐醒悟，走上了以经济建设为中心的道路。因为解放思...
　　今年是改革开放三十周年。三十年前，一场围绕“真理”标准大讨论的活动，掀开了解放思想的帷幕。因为解放了思想，发动了群众，党的十一届三中全会确立了改革开放的大政方针，沉浸于阶级斗争为纲的人们逐渐醒悟，走上了以经济建设为中心的道路。因为解放思想，改革开放结合中国国情，三十年来取得了举世瞩目的成就，中国大地发生了翻天覆地的变化。总结三十年的风雨历程，改革过程利弊相随，不断地解放思想，不断地坚持改革，从而推动社会向前发展。实践证明，思想是行动的先导，解放思想的目的是为了推进改革顺利进行。党的十七大明确提出：“继续解放思想，坚持改革开放，推动科学发展。”成为新时期新阶段的新任务。
　　玉溪市委三届三次全会后，掀起了“解放思想大讨论”的热潮。解放思想的目的显而易见，市全面贯彻党的十七大精神和科学发展观的要求，真正为构建玉溪和谐社会提供思想动力和智力支持。
　　这段时间“云港”上随处可见“仇和新政”的评论，仇和新任云南省委常委，昆明市委书记，首倡城市软环境建设，积极推动“城中村改造”，在随后提出的一些极富创意和挑战的施政观点，引起了云南乃至全国的关注，仇和成了焦点人物。无论是“仇和新政”还是“昆明新政”，这一现象表明，一轮解放思想的思潮席卷了昆明。有人说其背后强有力的推手是党的十七大。
　　当人们习惯了某种固定的状态，突然间要改变这种状态，肯定会受到质疑，引起争议。甚至一些新的观点和想法要遭到抵制和破坏。关键是看这种改变是否有利于推动社会积极健康发展，是否符合多数人的利益。“仇和现象”说明，创新、突破、改革是需要大智大勇和大无畏精神的。当人们还没有看到改革带来的实惠之前，受到质疑、漫骂、泼冷水都是正常的。改革开放之初，不是有很多人怀疑“改革”吗？改革开放三十年后，人民回首改革之初的步履艰难，应该得到启示：只有不断解放思想，适应社会发展的要求，才能真正推动社会积极健康发展。
　　解放思想和实事求是是统一的。不尊重客观事实的创新是“空想”，脱离实际的想法如果付诸实践，就会造成灾难性的后果，这是历史教训的。所以，解放思想任何时候都离不开实事求是。
　　玉溪这几年经济持续稳定增长，许多施政措施着眼于解决人民群众的实际问题，城市乡村同步发展，社会和谐稳定。但是有许多敏感的热点问题，尚需要积极去解决，今天提出进一步解放思想，在全市掀起解放思想大讨论高潮，是有积极意义的。它为统一思想认识，群策群力，共建和谐美好家园创造了条件。之所以要解放思想，是因为还有许多束缚手脚的“坛坛罐罐”，这些“坛坛罐罐”是存旧的，不合时宜的，它阻碍了我们前进的步伐。任何具有胆略和前瞻思维的创新者，都必须敢于拿起石头，砸碎它。
　　改革是解放思想的物质载体，解放思想的目的是使改革不断深化。我们有理由相信，在市委市政府的坚强领导和全市人民的大力支持下，玉溪的明天会更加美好。
　　解放思想大讨论心得体会
　　今天，玉溪市委召开“解放思想大讨论”领导成员会议，晚上上网在“云港”查阅了关于“仇和新政”的评论，觉得很受启发，颇感兴奋，夜不能寐，遂提笔把脑子里的一些念头记下来。就算乘解放思想之风的大胆言论吧。今年是改革开放三十年，三十年前的思想解放，才有了今天国富民强。回首改革开放的历程，可谓解放思想是改革的原动力，改革成功与否，关键看是否解放思想。解放思想是推动社会前进的思想源泉。
　　一、解放思想之一，改革原有干部福利制度，最大限度调动广大干部工作的积极性。
　　当中国社会物质条件贫乏的时候，我们从“四个兜”与“两个兜”区别干部与群众，领导与下级。今天，我们可以从很多方面来区别。干部职务（级别）越高，享受的福利待遇越高，以XX年7月公务员工资套改为例，公务员职务（级别）的差距是很明显的，最低办事员600元到最高国务员总理8000元。这个差距作为工资收入分配杠杆尚且可以接受。笔者认为体现领导干部与一般干部的差别、工资一项足矣。但是工资之外的各项福利，比如住房公积金、医疗保险、养老保险、出差补助、电话补助等，无一不体现这种差别。就拿住房公积金来说，补助金额应随工作年限增加而下降的曲线递减。住房公积金的目的是帮助初参加工作或工作时间不长的公务员解决住房问题的手段，而不应该是一种单纯的福利。福利房制度和集资建房制度改革后，对一般公务员来说市场化的购房，其压力与困难不是一般的大，而目前住房公积金的补助额仍由职务（级别）和工作年限确定，工资基数越高，补偿额度越高，也就是说享受福利房和集资建房实惠的一大批干部，如今仍然享受着住房公积金，这等于说住房公积金本身是一种福利。
　　再比如玉溪实行的电话补助，一般办事员每月100元，一个处级干部每月400元手机补贴加65元座机补贴。这也是一种福利，没有体现电话补助的初衷。往往电话使用最多的是最基层的办事人员。
　　种种这些，对于调动广大公务员工作积极性是不利的，个人认为工资之外的福利应该是平等的。解放思想，势必会触动许多既得利益者的反感情绪，但解放思想的目的是促进社会和谐发展，是使利大于弊。
　　二、解放思想之二，改革原有行政动作体系，最大限度降低行政动作成本。
　　新任云南省委常委昆明市委书记的仇和，上任之初就掀起了骇然大波，形成了“仇和新政”的焦点问题。一系列的施政措施，引起了众多目光的观注。仇和成为云南昆明解放思想的代言人。有人评论说“仇和新政”的背后推手是党的十七大，仇和是贯彻解放思想，科学发展的实践者。新政的亮点在于改革干部人事制度；招商引资体系；城市软环境建设和城中村改造等，可谓是大刀阔斧。公开昆明市委常委办公电话，使得官员和市民零距离接触，按照一般思维，简直不可思议；在会上接触一个打瞌睡的副局长的领导职务的做法有欠妥当等。表面上看是突出个人主义，是典型的“三把火”行为，但实际上是解放思想的发端，是对不作为或乱作为的挑战，是创新思想，挑战旧势力的第一枪。
　　一个廉洁高效率的政府，一定会千方百计降低行政运行成本，千方百计提高工作效益。
　　长期以来，令老百姓深恶痛疾的“三公消费”成为政府廉洁形象的绊脚石，据有关部门的统计，公款吃喝、公费出国、公车使用这三项每年财政要支付高达6000亿的费用，这个数据是高于用于教育的支出的，这是很不正常的现象。降低性质和那个运行成本，要从根本上控制住、管理好“三公”消费，要大力宣传纳税人的权利和义务，建立健全有效的监督机制，使行政部门真正接受纳税人的监督，明白他们花的是纳税人的钱，而不是他们自己的。要改变那种花公家的钱就如话自己的钱的习惯性思维，真正做到“权为民所用，利为民所谋”。
　　再说说公车改革。公车就是公务用车，是为公务活动提供便利的交通工具，而不是身份的象征，更不是领导干部的福利。公车改革改了那么多年，无法进行，就是有这种观念，认为公车是为领导干部个人提供的方便，是身份的象征。现在的公务用车是越来越高档豪华，财政为此付出的购车养车费是越来越高。而且公车为私人服务的现象屡禁不止，一台公车，三分之一用于公务，三分之一用于领导私事，剩下的三分之一驾驶员支配。这就是老百姓对公车反感的原因。是改革的阻力所在。除此之外，公车给城市交通和环保带来的压力也是不容忽视的。昆明前市委市政府领导曾带头乘公交车上下班，以缓解昆明交通压力的行为得到社会认同。市长乘公交车有何不妥？如果不妥那便是心里作崇，那就是把公车视为一种个人福利，作为一种身份象征的具体表现。有的领导从领导岗位上退下来后，没了公车没了驾驶员，总感觉哪里不对劲，到处都是失落感。这是没有正确认识公车乃是政府为这个职位提供的工具，就像办公桌一样，你不在了，不可能把办公桌搬回家。
　　如果有必要，我认为每个干部都骑自行车上下班，既环保又锻炼身体。公务用车用于公务目的要让社会共同监督，要健全监督体系、曝光体系和处罚体系，切实刹住这股歪风，切实从降低行政运行成本上建高效廉洁行政。
　　凡事现象有多种，但本质确是相同的，解决问题的关键在于抓住本质。显然，降低行政运行成本是大利，而制约既得利益者的权利是小弊，择其“大利”而从之，是为解放思想之必然。
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