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一、充分认识乡镇纪检组织规范化建设的重要性和紧迫性省委、省纪委对乡镇纪检组织建设非常重视。年初省委常委会对此进行了专门研究。省委书记赵洪祝同志在省纪委十二届二次全会上明确指出：“每个乡镇纪检组织至少配备一至二名专职纪检干部，着力夯实基层基础...
一、充分认识乡镇纪检组织规范化建设的重要性和紧迫性
省委、省纪委对乡镇纪检组织建设非常重视。年初省委常委会对此进行了专门研究。省委书记赵洪祝同志在省纪委十二届二次全会上明确指出：“每个乡镇纪检组织至少配备一至二名专职纪检干部，着力夯实基层基础工作。”省委常委、省纪委书记王华元同志先后4次作出批示，要求抓好乡镇纪检组织建设工作。
市委、市纪委也非常重视这项工作。今年以来，出台了相关政策意见，完成了乡镇（街道）专职纪检干部配备工作，并在龙泉市开展了乡镇纪检组织规范化建设试点工作，下步，我们还将研究出台乡镇纪检组织规范化建设意见。各级党委、纪委一定要充分认识开展乡镇纪检组织规范化建设工作的重要性和紧迫性，把它作为一项重大而紧迫的任务来抓，切实抓出成效。
（一）加强乡镇纪检组织规范化建设，是推进社会主义新农村建设的必然要求。在新农村建设中，乡镇纪检组织承担着落实各级党委政府方针政策、确保各项惠农利农资金落到实处、维护广大农民的合法权益、维护农村和谐稳定等重大任务。抓好这些任务的落实，保障新农村建设的顺利进行，必须加强乡镇纪检组织建设，以规范化建设为抓手，使乡镇纪检工作走上规范化、制度化的轨道。各级党委、纪委一定要从加强基层组织建设、提高党的执政能力的高度，充分认识开展乡镇纪检组织规范化建设工作的重要性，把它作为反腐倡廉建设的一项基础性工作，切实抓紧抓好。
（四）加强乡镇纪检组织规范化建设，是纪检监察机关自身建设的重要内容。当前，乡镇纪检组织作用发挥得仍然不够理想，面对新形势新任务，仍然存在一些“不符合”、“不适应”的问题。主要表现在：一是力量不足，二是体制不顺，三是质量不高，四是执纪不力。必须把开展乡镇纪检组织规范化建设工作，作为加强纪检监察机关自身建设的一项重要内容，持之以恒的抓紧抓好，使之适应新形势新任务的要求，不断提高其履行职责的能力和水平，扎实推进农村基层党风廉政建设。
二、正确把握乡镇纪检组织规范化建设的基本要求
为了确保乡镇纪检组织规范化建设工作取得突破，市纪委对这项工作开展了调研，常委会进行了反复讨论研究，确定这项工作要以“明确职责定位、健全组织网络、完善制度体系、规范业务程序、落实保障措施”为重点，努力把乡镇纪检组织建设成为农村基层党风廉政建设的“一线指挥所”，农村基层惩防体系建设的组织者、协调者、推动者，社会主义新农村的建设者和服务者。各地开展规范化建设可以有不同的重点和亮点，制定的具体制度、工作程序可以有所不同，但在人员配备、组织网络、制度程序和硬件设施等方面必须达到基本要求。
下一步，还要在队伍建设、完善制度上下功夫。一方面，各地要加紧制定专职纪检干部队伍建设方案，尽快使配备上来的专职纪检干部适应岗位要求，成为一支纪检系统的生力军。另一方面，结合乡镇（街道）党风廉政责任制考核、纪（工）委目标管理考核，建立乡镇（街道）专职纪检干部配备工作长效机制，以制度保证专职纪检干部“专职专干”，以制度保证专职纪检干部配备常规化。在人员配备到位的同时，乡镇（街道）纪（工）委干部的待遇、任免程序等要按规定执行：乡镇（街道）纪（工）委专职副书记为中层正职，纪（工）委委员应为中层副职，享受专门办案补贴，经济强镇和人口规模较大的乡镇（街道）纪（工）委专职副书记在任职期间享受副科待遇；乡镇（街道）纪（工）委书记、副书记、委员的调整，应征得县（市、区）纪委同意，按干部管理权限和有关程序办理。
（二）组织网络必须健全。按照党章关于“党的总支部委员会和支部委员会设纪律检查委员”的规定，切实抓好行政村、社区、基层站所和企事业单位纪检组织建设，积极探索在已建有党组织的非公企业和其他社会组织中建立纪检组织，扩大纪检网络的覆盖面，扎实推进乡镇机关、村级组织和基层站所“三位一体”的基层惩防体系建设。各县（市、区）要高度重视这项工作，在调动积极性、发挥作用上想点子、下功夫；要加强与乡镇（街道）基层站所主管部门的沟通协调，推动基层站所纪检组织建设工作；要注重解决基层纪检组织经费保障和办公场所等问题，完善相应的配套保障制度；要研究新形势下村级纪检组织与村务监督小组、村民理财小组、村务公开小组之间的关系，加强组织协调，形成监督合力。
（三）制度程序必须规范。着力规范乡镇（街道）纪检工作程序，健全工作制度，形成工作机制。规范内部运作机制，建立健全乡镇纪检组织学习、议事、奖惩、内部监督等制度，确保高效运行；规范信访工作程序，做好信访登记、核查、反馈、归档、监督等环节的工作，确保件件有着落；规范案检工作程序，严格执行审批报备手续、初核、立案、调查取证和移送审理等工作程序，做到依纪依法文明办案；规范审理工作程序，做好受理、审核、审议、执行等环节的工作，实行查审分离，严把案件质量，确保处分决定执行到位；规范监督工作程序，规范重大事项决策和工程建设、集体资产处置和财务管理等监督程序，加强对乡镇（街道）党（工）委决策程序和各级执行政策、上级决策情况的监督，确保政令畅通。
（四）硬件建设必须到位。乡镇（街道）纪（工）委要做到门口有牌子、办公有固定场所及配套硬件设施、群众投诉有公开举报电话、开展宣传教育有设施和基地、工作有专项经费。这些要求都必须达到，否则规范化建设就失去了基础，失去了支撑，失去了保障，也失去了意义。既然是规范化建设，一定要有硬杠子，提出的基本要求一定要达到。
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