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创先争优活动动员会讲话稿为了深刻认识开展创先争优活动的重要意义，切实增强做好工作的紧迫感、使命感；准确把握深入开展创先争优活动的目标任务，推动创先争优活动深入开展，确保创先争优活动取得实效。今天召开动员会会议,对我局开展创先争优活动进行安排...
创先争优活动动员会讲话稿
为了深刻认识开展创先争优活动的重要意义，切实增强做好工作的紧迫感、使命感；准确把握深入开展创先争优活动的目标任务，推动创先争优活动深入开展，确保创先争优活动取得实效。今天召开动员会会议,对我局开展创先争优活动进行安排部署，下面我讲五点意见：
一、与加强党支部规范化建设相结合。在抓好党员队伍建设工作中，按照《党章》规定，坚持做好党员教育培训和日常管理工作，有计划、有重点做好入党积极分子的推荐、教育和培养，做好党费收缴管理及组织建档，特别是加强安全生产有关的法律、法规的学习，定时开展“我爱”和创先争优活动心得交流。在抓好党支部活动中，坚持“三会一课”制度。并做到年初召开一次党员大会，部署全年党建工作，“七一”开展表彰和纪念活动，半年召开一次民主生活会，来凝聚大家迎难而上的工作信心。在完善党建各项制度中，建立健全党员学习制度、党民主生活会制度、党务公开制度和党员联系群众制度等。并按要求完善和落实党支部“一把手”为第一责任人，班子成员分工负责的党建工作责任制。
二、与开展业务岗位练兵相结合。结合创先争优，开展“四比”活动，即比工作创新能力，比工作实际成绩，比工作“零失误”，比综合协调的方法和效果。通过以老带新、集体攻关、业务培训等形式，组织全体党员干部职工扎实学习安全生产业务知识，特别是在行政执法检查过程中看谁在坚持不懈依法行政、在帮助生产经营单位提高安全生产管理水平、在帮助企业查隐患、在治理隐患方面措施到位，从而提升干部职工整体素质，增强干工作的生机和活力。
三、与开展创新工作，搞好服务承诺相结合。在党员干部中广泛开展党建工作创新活动，鼓励党员干部想办法、献谋略，在服务当中，做到办事时间短、办事效率高、服务接待周到、办事群众满意。
四、与组织开展“五查五看”活动相结合。即：一查理想信念，看党性观念强不强；二查宗旨观念，看为群众谋利益、办实事的主动性强不强；三查精神状态，看事业心、责任感、改革进取意识和创新意识强不强；四查工作作风，看对待群众的观点、政策观念和做好新形势下各项工作的能力强不强；五查廉洁自律，看执政是否廉洁、处事是否公正、原则性强不强。在五查的基础上，积极开展党性分析活动，以查摆问题，整改提高为主题，定时开展安全生产进社区、进乡村、进企业、进学校、进家庭活动，充分利用新闻媒体广泛宣传安全生产法律法规，在全社会营造良好的舆论氛围。
五、与开展廉洁自律警示教育相结合。结合“廉政文化进机关”开展警示教育宣传。组织干部观看反腐警示片和违法违纪案例，教育党员干部牢记党的宗旨，不为私、不枉法、全心全意为人民、为企业办实事。开展职业道德教育，积极推进党务政务公开，增加工作的透明度，倡导勤俭节约、艰苦奋斗精神，使每一名党员干部树立单位是我家，我为做贡献的高尚情操。
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