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近年来，××市地税局坚持以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，以打造“三个一流”为目标，在反腐倡廉工作中，紧密结合实际，把握行业特色，创新廉政手段，完善廉政措施，强势推进廉政文化建设，开展了一系列以倡导廉洁奉公、弘扬清风正气为主要内容...
近年来，××市地税局坚持以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，以打造“三个一流”为目标，在反腐倡廉工作中，紧密结合实际，把握行业特色，创新廉政手段，完善廉政措施，强势推进廉政文化建设，开展了一系列以倡导廉洁奉公、弘扬清风正气为主要内容的廉政文化建设活动，取得了明显的成效。全系统两次被××市政府荣记集体三等功，连续六年在全市机关作风万人评议中名列第一，所有基层分局均被评为“群众满意基层站所”。
一、规范廉政文化机制，把无形的廉政理念转化为有形的廉政制度
该局一直把廉政文化建设作为反腐倡廉教育工作的一个重要抓手，做到廉政教育有组织、有目标、有内容、有计划。一是明确责任，层层落实。为将廉政文化建设落到实处，该局成立了由党组书记任组长，纪检组长任副组长，相关科室和各分局负责人为成员的廉政文化建设领导小组，明确工作分工和责任，形成了层层负责、上下联动的局面。二是把握要求，年年推进。根据反腐倡廉的总体要求，该局研究制定了《廉政文化建设规划》，明确廉政文化建设的工作目标、内容及相关标准等。提出20xx年为“廉政文化推进年”，突出廉政文化基础设施建设和各类活动的开展；20xx年为“廉政文化深化年”，全系统统一创建标准，使廉政文化建设整体上水平；20xx年为“廉政文化巩固年”，进一步巩固“廉政文化示范点”的丰硕成果；20xx年为“廉政文化提高年”，争取廉政文化建设迈上新台阶，有效促进党风廉政建设和反腐败工作。三是强化考评，节节监控。将廉政文化建设目标任务列入年度党风廉政建设目标责任书，并将任务完成情况和履职情况列入综合管网理考评内容。同时建立健全“四位一体”的防控体系，与党委政府建立齐抓共管机制，并签订党风廉政建设齐抓共管责任书；与社区建立8小时外防控机制，由社区负责对干部8小时外的活动进行监督；每年聘请“两员”即行风评议员、纪检监督员进行评廉，借助社会力量促进地税干部廉洁从税；每月由市局内部纪检员对各单位廉政文化建设情况及干部廉洁自律情况向监察室进行汇报。
二、创新廉政文化手段，把外部的廉政载体内化为干部的坚定信念
该局注重创新手段，充分体现廉政文化的内在柔和特征，从“入眼、入耳、入心、入脑”层面入手，使地税干部在潜移默化中受到“以廉为美、以廉为乐、以廉为荣、以贪为耻”的熏陶，为税收事业的健康发展增添精神动力。一是抓硬件投入，突出“入眼”。不断加大硬件建设，着力建好廉政阵地。该局以“六有”为基本目标，即政务公开栏目有廉政规定、办税服务厅有廉政箴言、工作电脑有廉政网页、办税环境有廉政宣传、干部手机有廉政短信，干部家庭有廉政书籍。先后建成廉政文化室10个，廉政文化墙10面，征集廉政文化作品70多幅，同时在办公室、办税服务厅、廉政走廊等场所悬挂廉政作品，使地税干部触目所及皆廉政，为地税干部职工提供了接受教育的阵地，营造了浓厚的清廉氛围。二是抓警示教育，突出“入耳”。先后建立了具有地税特色的“四大教育基地”：市看守所的反腐倡廉警示教育基地、××中学的税收宣传教育基地、烈士陵园的爱国主义教育基地、市委党校的党风廉政教育基地，每年利用清明节、建党节、国庆节等时机，组织大家一边参观学习，一边思考感悟，接受教育和洗礼，有力地增强了干部职工拒腐防变的思想意识。平时，该局还不定期邀请市纪委、检察院负责同志作专题报告，强化了干部职工廉洁自律、遵纪守法的思想观念。三是抓长效机制，突出“入心”。为突出廉政文化建设互动效果，该局通过在网上开辟“局长热线”、“征求意见簿”等途径，利用召开座谈会、调研会等形式广泛征求干部群众对廉政文化建设的意见建议。网每年“两节”期间，该局在全系统开展“党风廉政学习教育周”活动，通过举办廉政讲座、上廉政党课、播放警示教育片、编发廉政专刊，全系统开展了十佳“勤廉税干”和“廉内助”评比表彰活动，提高了地税干部家属的廉洁意识。四是抓学习教育，突出“入脑”。“读书可以怡情，读书可以明理”。近年来，该局坚持不懈地抓廉政学习教育，深入持久地开展了创建“学习型机关”活动，坚持做到每年有专题学习教育计划，每半年有一次专题总结，每季有一次党课，每月有学习教育专题，每人有专题学习笔记，为党员干部购发廉政理论、正反典型等廉政书籍近20xx册。近两年先后开展了“弘扬清廉新风，共建和谐地税”和“正人品官德，创清廉机关”等主题教育活动，“又好又快在地税”能力•作风建设主题活动和“树立正确的利益观”大讨论。
三、打造廉政文化品牌，把共有的廉政建设深化为自有的廉政特色
该局立足地税行业实际，积极探索，在廉政文化的机制建设、内容创建、载体创新等方面紧扣“税”字经、唱好“廉”字歌，力争在创特色上做文章、下功夫，培育了颇具特色 的地税廉政文化，全面形成了浓厚的廉政文化氛围。一是引入国学经典，把握廉政文化建设的传统脉搏。近年来，该局挖掘传统文化，广泛开展“读书思廉”活动。及时向干部发放廉政书籍、报刊，积极开展廉文荐读，让干部在读书中反思、在反思中感悟。局领导向干部推荐于丹《论语》心得、于丹《庄子》心得、《自动自发》等书籍，引导地税干部“成思学道”，超然物外，抵制诱惑。二是依托网络平台，突出廉政文化建设的科技含量。该局充分利用局域网，发挥网络优势，搭建廉政文化信息平台，积极开展“网络宣廉”活动。在扬州地税系统率先建成“网上税校”，开辟廉政文化专题网页，设置廉政理论、勤廉楷模、警钟长鸣、廉政要闻、廉政建设、廉政论坛等6个栏目。平时地税干部可自由阅读网上廉政内容，进行知识更新；也可以自练自测自评廉政习题，熟悉和掌握党风廉政建设方面的纪律规定；可以观看每月更新的以反腐倡廉为主题的教育片，促进自警自励。不仅于此，每位地税干部还把自己的廉政警言设为计算机屏保，作为座右铭，办税厅显示屏将廉政规定滚动播出，在××地税网站开辟廉政网页，在网上税校播放廉政警示片，廉政文化“春风化雨、润物无声”的作用不断显现。三是营造温馨效应，体现廉政文化建设的人文精神。为了使廉政文化真正体现以人为本，更加贴近实际、贴近生活、贴近群众，该局不断创新载体，如元宵节开展廉政灯谜竟猜、“七一”开展勤廉楷模征文及演讲等，以大量丰富多彩而又引人入胜的活动激发干部职工的热情，使其在潜移默化中得到教育。去年，该局在干部职工中广泛开展了征集廉政勤政格言警句活动，共收到格言警句200多条。通过精心筛选，该局把各人选送的格言警句设计印刷成精美的《地税干部廉洁从政警言录》袖珍手册，赠送给每个人，要求大家清正廉洁不忘怀。结合荣辱观教育，与市纠风办、文明办一起邀请××市的漫画家，把“八荣八耻”以漫画的形式表达出来，制作成《明辨荣辱 传承文明》漫画宣传册发给每一位干部职工。同时，向社区、机关、工厂、学校、农村赠送发放2万余册贴近生活、图文并茂、雅俗共赏的漫画宣传册，在社会上产生了良好反响。风清雨润 重德崇廉全力打造廉政文化特色品牌
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