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根据上级关于创先争优活动的总体要求，我们xx社区党总支按照“五个好”、“五带头”的活动要求，组织全体党员进行了宣传贯彻，并要求全体党员对照“五带头”要求认真做好，切实发挥党员的先锋模范作用。社区总支也按照“五个好”的要求，并对照街道工委下...
根据上级关于创先争优活动的总体要求，我们xx社区党总支按照“五个好”、“五带头”的活动要求，组织全体党员进行了宣传贯彻，并要求全体党员对照“五带头”要求认真做好，切实发挥党员的先锋模范作用。社区总支也按照“五个好”的要求，并对照街道工委下达的目标任务认真组织实施，现将我们的承诺公布如下：
一、认真抓好党总支自身建设，按照“高效、有为、清廉”的总体要求，落实班子成员的工作责任和权力，确保班子成员整体合力得到充分发挥，从而为社区各项工作得到切实推进提供制度和组织保证。
二、组织社区全体党员干部开展以实绩论英雄，以群众满意为准则的岗位责任竞赛活动，按照党员干部所在岗位的不同要求，分别制定岗位责任承诺书，定期检查考核，督促责任推进和落实，保证社区管理和服务工作得到落实。
三、具体工作目标：
1、经济目标：切实抓好资产管理，按照市场规律和合同约定确保租赁收入足额到位，对存在调增空间的确保增收。全年增收目标20万元。切实抓好劳务拓展和劳务管理，确保劳务价格增长目标实现，从而保证劳务增收12万元。落实勤俭节约措施，确保全年节约不合理开支10万元。完成工委下达的财税目标任务。
2、社会管理目标：
落实计划生育管理措施，确保稳定低生育水平。落实防违控违措施，强化沟通协调，确保实现零违建。加强治安管理，确保社区稳定。
3、社会服务目标：
加强居民教育工作，促进人人讲道德，个个守法纪，使社区风清气正，文明详和。
公平公正落实弱势群体帮扶政策，力所能及地帮助生活困难人员，就业困难人员，因病致贫人员解决实际问题，促进社区和谐。
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