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瑞康家园社区党支部采取多项措施深入推进严肃换届纪律，提醒督促党员领导干部带头严格执行换届纪律，切实履行换届纪律的职责，确保换届工作风清气正。 一、抓组织强领导，提供组织保证。 支部明确责任，支部书记是严肃换届纪律第一责任人，成立由支部书记担...
瑞康家园社区党支部采取多项措施深入推进严肃换届纪律，提醒督促党员领导干部带头严格执行换届纪律，切实履行换届纪律的职责，确保换届工作风清气正。
一、抓组织强领导，提供组织保证。
支部明确责任，支部书记是严肃换届纪律第一责任人，成立由支部书记担任组长的领导小组。
二、抓宣传，营造正确舆论导向。
加强宣传，建立正确舆论导向。在社区悬挂“深入推进换届纪律，确保换届工作风清气正”横幅，同时利用社区宣传栏宣传“5个严禁、17个不准、5个一律”具体内容，确保社区居民知晓率全覆盖。落实卡片发放。各支部要将“五个严禁、十七个不准、五个一律”的纪律要求将县委组织部印制卡片发给相关人员。
三、抓学习强认识，确保党员干部思路到位。
9月2日，召开社区党员、入党积极分子、社区专干、社工、协管员参加的专题讨论会。由支部书记带领与会人员集中学习换届纪律“5个严禁、17个不准、5个一律”具体内容，对严肃换届纪律、营造风清气正的换届环境提出了具体工作要求，明确了工作时限，落实了工作责任并展开严肃换届纪律大讨论。会上与会人员集中讨论。
四、抓谈心强落实，确保换届风清气正。
深入开展谈心谈话活动。支部书记分别与社区两委班子成员、社区专干、社工、社区后备干部进行谈心，确保了“5个严禁、17个不准和5个一律”的具体内容得到全面了解和熟悉。
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