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思想*教育工作管理
1 范围
本标准规定了xxx供电公司思想*教育工作的管理职能、管理要求和内容、检查与考核。
本标准适用于xxx供电公司所属各级组织。
2 规范性引用文件
下列文件中的条款通过本标准的引用而成为本标准的条款。凡是注日期的引用文件，其随后所有的修改单（不包括勘误的内容）或修订版均不适用于本标准，然而，鼓励根据本标准达成协议的各方研究是否可使用这些文件的最新版本。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本标准。
gb/t 13016-1991  标准体系表编制原则和要求
gb/t 13017-1995  标准体系表编制指南
3 管理职能
3.1 xxx供电公司思想*教育工作在公司党委的领导下，党政工团齐抓共管、密切配合、共同负责。
3.2 公司办公室是xxx供电公司思想*教育工作管理的归口部门，牵头负责思想*教育计划的制定、组织实施；检查考核基层单位教育情况、推广交流经验，并负责总结、评比、汇总上报、表彰先进等日常管理工作。
4 管理内容与要求
4.1  指导思想
企业思想*教育工作要以邓小平理论、江总书记“三个代表”重要论述为指导，理论联系实际，增强思想*教育的针对性和实效性。紧密围绕企业不同阶段的中心工作，以职工为对象开展思想*教育工作，不断提高职工的积极性、创造性，推动企业两个文明建设协调发展。
4.2  基本原则
4.2.1 思想*教育工作为经济建设服务的原则。
4.2.2 思想*教育工作与安全生产、经营管理、优质服务相融合的原则。
4.2.3 实事求是、疏通引导，以理服人的原则。
4.2.4 身教与言教相结合，身教重于言教的原则。
4.2.5  解决思想问题同关心、解决职工实际问题相结合的原则。
4.3 目的
企业思想*教育的目的是提高职工的*觉悟和思想道德水平，培养一支“有理想、有道德、有文化、有纪律”的职工队伍，为企业两文明建设提供精神动力和思想保证。
4.4 基本任务
4.4.1 基本理论教育
主要组织干部学习马克思主义哲学、*经济学、科学社会主义；学习毛泽东思想、邓小平理论、江总书记“三个代表”重要思想。
4.4.2 党员教育
主要进行党的基本路线、基本知识、党性党风、党纪方面的教育，尤其要突出江总书记“三个代表”重要思想的学习和教育。
4.4.3 职工思想教育
以基本国情和基本路线为重点，坚持搞好爱国主义、集体主义、社会主义和无产阶级世界观、人生观、价值观的教育；围绕企业中心，形势政策教育、职业责任、职业道德、职业纪律和职业技能教育。
4.5 基本方法
4.5.1 全员参与，强化职工的自我教育。
4.5.2 建立健全各级、各类人员的责任制。分级负责，协同配合。各基层单位按照公司统一要求，联系本单位实际，重点抓好党员和职工的思想*教育。
4.5.3 坚持正面教育为主，坚持说理灌输，树立榜样，培养典型。
4.5.4 加强企业文化建设，拓宽信息渠道，运用网络技术，运用多种载体，开展形式多样的活动，寓教于乐，寓教于文。
4.5.5 加强思想*教育的研究，探索规律，不断总结经验，创造新的方法。
4.6 制度落实
4.6.1 *理论学习制度
4.6.1.1 公司党委学习中心组学习制度
公司党委学习中心组由党委委员、公司领导班子成员组成。每月集中学习讨论不少于两次。
4.6.1.3 部室和班组学习情况由公司办公室定期检查考核。
4.6.2 思想*工作会议制度
4.6.2.1 党支部书记会议，传达学习上级文件精神，研究部署当前工作，每月一次。
4.6.2.2 每半年进行一次党员思想和党风状况分析。
4.6.2.3 每半年进行一次职工思想分析。
5 检查与考核
5.1 思想*教育工作由公司党委分管领导进行检查指导和组织考核。
5.2 同时按通用考核管理标准的规定检查考核。
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