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前    言
本标准是根据xxx供电公司标准化工作需要，为规范工会工作而制定。
本标准由xxx供电公司标准化委员会提出。
本标准起草单位：工会
本标准主要起草人：aaa
本标准审查人：ddd
本标准批准人：ccc
本标准受委托公司工会处负责解释。
工会工作管理
1　范围
本标准规定了xxx供电公司工会的管理职责、管理内容与方法、检查与考核。
本标准适用于xxx供电公司工会管理工作。
2　规范性引用文件
下列文件中的条款通过本标准的引用而成为本标准的条款。凡是注日期的引用文件，其随后所有的修改单（不包括勘误的内容）或修订版均不适用于本标准，然而，鼓励根据本标准达成协议的各方研究是否可使用这些文件的最新版本。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本标准。
gb/t 1.1-XX    标准化工作导则 第１部分：标准的结构和编写规则
gb/t 15496-～  企业标准体系   要求
gb/t 15497-～  企业标准体系--技术标准体系
gb/t 15498-～  企业标准体系—管理标准、工作标准体系
gb/t 13016-1991  标准体系表编制原则和要求
gb/t 13017-1995  标准体系表编制指南
dl/t  485-1999   电力企业标准体系表编制导则
3　管理职能
3.1　职能
3.1.1　xxx供电公司工会在xxx供电公司党委直接领导下开展工作，同时接受盐城供电公司工会、建湖县总工会的领导。
3.1.2　xxx供电公司工会是工会工作的归口管理部门，负责对所属分工会的领导和管理。
3.1.3　xxx供电公司工会是xxx供电公司职工代表大会的常设机构，负责大会闭会期间处理职代会的日常事务。
3.2　责任
3.2.1　负责xxx供电公司职工代表大会各项职权的落实，贯彻职代会的各项决议。
3.2.2　负责xxx供电公司工会委员会、分工会、工会小组三级民主管理网的建设和管理。
3.2.3　负责xxx供电公司工会、分工会、工会小组职工之家建设规划、措施的制定和考核、评比、表彰工作。
3.2.4　负责xxx供电公司集体协商、集体合同的制订、检查和落实。
3.2.5　负责xxx供电公司职工代表大会民主评议领导干部的组织和管理。
3.2.6　负责xxx供电公司厂务公开的日常管理工作。
3.2.7　负责xxx供电公司职工合理化建议活动计划的编制和落实。
3.2.8　负责xxx供电公司职工劳动竞赛计划的制订和管理。
3.2.9　负责xxx供电公司职工劳动保护工作的监督检查。
3.2.10　参与xxx供电公司先进集体、先进个人的评比条件及评比办法的制订并组织实施和管理。
3.2.11　负责市级及以上各类先进的推荐、表彰、奖励工作的管理。
3.2.12　负责对xxx供电公司专职工会干部管理和培训。
3.2.13　负责xxx供电公司职工董事、职工监事制度的建立和管理。
3.2.14　负责xxx供电公司职工文娱、体育活动计划的编制和管理。
3.2.15　协助行政做好对职工的生活福利工作，并负责检查和监督。
3.2.16　负责xxx供电公司工会年、月计划的编制和全过程实施。
3.2.17　配合党委做好企业职工思想政治工作和文明单位创建活动。
3.2.18　协助行政、安监部门开展安全检查活动，安全宣传活动，参与职工重大人身伤亡事故的调查与处理。
3.2.19　配合行政开展职工技术学习，岗位练兵和技术比武活动。
3.2.20  协助党委做好计划生育工作与离退休职工管理工作。
3.3　权限
3.3.1　有权对不执行职工代表大会决议、不尊重职代会职权的行为提出意见，保障职工依法行使民主管理的权制。
3.3.2　有权对违反劳动法律、法规、侵犯职工合法权益的事件向行政有关部门提出改正意见和建议。
3.3.3　有权参加本企业重大人身伤亡事故和其他严重危害职工健康事件的调查和处理。
3.3.4　有权参加职工福利事业等有关规定的讨论、研究和制订。
3.3.5　有权对公司内新建、扩建和技术改造中的职工劳动条件、安全卫生设施提出意见和建议。
3.3.6　有权对分工会主席的使用、培训、调整提出意见和建议。
3.3.7　有权组织职工代表民主评议企业领导干部。
3.3.8　有权对公司工会工作进行安排、检查、指导和考核。
3.3.9　有权对兴达公司农电工会职代会工作进行指导帮助。
3.3.10　有权对xxx供电公司落实集体合同、推行厂务公开和职工董事、职工监事制度情况进行检查，指导工作。
3.3.11　有权依法收缴、管理、使用工会经费。
4　管理内容与办法
4.1　计划管理
4.1.1　编制依据
4.1.1.1　党和国家有关工会工作的方针、政策、法律法规。
4.1.1.2　公司党委对工会工作的要求。
4.1.1.3　盐城供电公司工会、建湖县总工会的工作部署。
4.1.1.4　工会工作面临的形势和任务。
4.1.1.5　公司工会工作的实际情况。
4.1.2　计划分类
4.1.2.1　xxx供电公司工会年度工作计划。
4.1.2.2　xxx供电公司工会月度工作计划。
4.1.3　计划内容
4.1.3.1　年度计划要遵遁公司党委的指导思想和工作思路，围绕电力生产建设的中心任务，履行工会四项职能，为全面完成各项任务，充分调动职工积极性，推动工会工作上新台阶。
4.1.3.2　月度工作计划依据全年工作安排进行分解，并明确完成重点工作的保证措施，明确到人，责任到位。
4.1.4　计划实施
4.1.4.1　每年12月对当年计划执行情况进行全面检查与考核，写出工作总结。
4.1.4.2　每月30日前对当月工作计划执行和完成情况进行检查，并定出下月工作计划。
4.1.4.3　每年6月下旬对上半年工作计划执行情况进行一次重点检查，提出指导意见和改进措施。
5　检查与考核
5.1　本标准由xxx供电公司党委和工会共同考核。
5.2　本标准与现行经济责任制考核挂钩。
5.3　按xx
x供电公司有关规定检查与考核。
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