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一、放思想的科学内涵解放思想是指在马克思主义理论和科学发展观的指导下,打破习惯势力和主观偏见的束缚，研究新情况，解决新问题，使思想和实际相符合，使主观和客观相符合。   解放思想与实事求是是一个辨证统一体。解放思想是实事求是的前提，实事求是...
一、放思想的科学内涵
解放思想是指在马克思主义理论和科学发展观的指导下,打破习惯势力和主观偏见的束缚，研究新情况，解决新问题，使思想和实际相符合，使主观和客观相符合。
解放思想与实事求是是一个辨证统一体。解放思想是实事求是的前提，实事求是是解放思想的内在要求，二者相互促进相互依存。从本质上讲，解放思想就是实事求是。只有首先解放思想，才能做到实事求是，只有实事求是，才能真正解放思想。这一辨证关系要求我们的认识同实际相结合，主观和客观相统一，这样养才能站在科学世界观、方法论的立场上准确把握客观实际，克服实践的盲目性，增强工作的主动性,不断认识新情况，探索新途径，解决新问题。
不同的地方和单位具体情况不同，解放思想所派生的行动与措施也不同。
二、目前存在的主要问题
1、连续几年巨额亏损，债务负担沉重。据估算，前些年投资失误导致实际亏损和损失额约3亿元。
（2）资金链经常处于断裂的窘地，每年还贷高峰都不得不借高利贷度日。
（3）老资产养新项目，如同**养儿子，**病或死，儿子就活不下去。
（4）靠自身经营创效扭亏短期无法实现，被迫再走“卖儿卖女”的老路。
2、企业产权关系不明晰，法人治理结构不完善。
（1）企业没有独立的资产产权。
（2）绝大多数企业一股独大，或则是实际意义上的独资企业。
（3）亏损企业不负亏，全是集团公司承担。
（4）“社有资产的流失”的担忧，时刻禁锢着改革的步伐。
3、企业管理没有突破计划经济的藩篱，甚至有倒退的嫌疑。
（1）市社、集团、社务中心三个机构同时运行，管理层次增多，管理职能交叉。企业搞不清楚，管理者自己也搞糊涂了。
（2）超出了出资人的职责范围过多地干预了企业的微观事务，法律法规赋予企业的自主权没有很好落实。
（3）企业习惯了大小事务请示汇报，管理缺乏创新的动力。
（4）人情关系、传统理念阻碍了管理效能的提高。
三、解决问题的正确态度
1、树立正确的政绩观。发展是政绩，稳定已是政绩；盈利是政绩，减亏也是政绩；新项目搞好了是政绩，传统项目搞好了同样是政绩；
2、遵循市场经济规律，讲求投资回报。客观地看待自身的弱点，逐步退出没有优势的激烈竞争行业；一切以效益为中心，调整经营思路和投资理念；遵守企业发展规律，循序渐进，滚动发展，控制风险。
3、依法依规管理企业，最大限度简政放权。摆正角色定位，到位不越位；简化管理层次，提高办事效率；责权利统一，调动企业积极性。
4、着眼长远，稳步推进改制。算好几本账，在社有资产是否流失问题上不争论；制定优惠政策，吸引外来投资者和经营层参股；大胆实施不同形式的改革改制形式，最大可能提高资产收益水平。
5、广泛吸收借鉴，多方争取政策，为我所用。
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