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召开表彰会议的通知篇一
××××（主送单位）：
为了××××××（目的），根据××××××（依据），××××（主办单位）定于××××年×月×日在××××（地点）召开××××××会议。现将有关事项通知如下：
一、会议资料：××××××。
二、参会人员：××××××。
三、会议时光、地点：××××××。
四、其他事项：
（一)请与会人员持会议通知到××××××报到，××××××(食宿费用安排）。
（二)请将会议回执于××××年×月×日前传真至××××(会议主办或承办单位）。
（三)××××××(其他需提示事项，如会议材料的准备等）。
（四）联系人及电话：×××××××
召开表彰会议的通知篇二
各股东、各部门、各单位：
经公司研究、决定于20xx年8月9日上午召开全体股东与部门经理、公司长会议，具体安排如下：
1、行政人事部：z
2、营运部：许xx、罗xx
3、公司部：李xx
1、7月份的工作总结（简略一点），8月份的工作战略规划（详细），及工作目标的分解；
2、部门的自我建设与基础管理；
3、对公司发展规划的建议及提案讨论。
1、所有参会人员要求统一书面打印材料；
2、所有参会人员必须带好笔和笔记本作好相关记载；
3、所有参会人员开会期间通讯工具统一调整安静模式；
4、会议禁止迟到、早退、无故缺席；
特此通知！
广州市xx有限公司
行政人事部
20xx年xx月xx日
召开表彰会议的通知篇三
为搭建银行与企业融资合作平台，逐步建立良好的银企合作关系，提升国有企业和金融机构资金融运能力和风险管控水平，充分发挥国有企业和金融机构支持当地经济社会发展中的引领作用，委决定召开银企合作座谈会，现将会议有关事项通知如下：
一、会议时间、地点：xx年x月xx日，上午xx（北京时间）xxxx会议室。
二、参加人员：xxxx
三、会议内容：
1、银行介绍各自机构的背景、金融政策及相关问题；
2、各企业对银行在提高金融服务质量和要求，加强银企合作的意见和建议。
请各企业将参会人员名单于xxx月xx日前报xxxxxx。
联系人：xxx
联系电话：xxx
手机：xxxx
20xx年xx月xxx日
召开表彰会议的通知篇四
各部(室)：
为了推动公司改革和转型发展，进一步明确公司战略规划和发展方向，广泛听取员工对公司发展的意见、建议，经公司研究决定，将于近期召开战略发展研讨会。现将会议的有关事宜通知如下：
时间：20xx年3月3日（星期二）下午2：30
参会人员：班子成员、各部门经理
地点：六楼会议室
会议主题：
1、公司的发展定位、发展方向和管理模式；
2、如何进一步创新人才培养模式；
3、其他事关公司发展大局和全局的重大问题。
时间：20xx年3月4日（星期二）上午9点
参会人员：班子成员、各部门经理、副经理、主任工程师、硕士研究生
地点：六楼会议室
会议主题：
1、公司面对什么样的内外环境？应该采取什么样的对策？
2、公司的发展定位、发展方向和经营模式；
3、在日常经营和管理中，我们应该重点关注的问题和关键绩效指标；
4、如何建立适应公司转型的激励机制。
1、本次研讨会的与会人员要人人发言；
2、请与会人员围绕上述主题，高站位思考，精心准备，集思广益，深入调研，提炼出较为成熟和切实可行的思路、想法、策略和措施，并建议形成书面文字材料；
3、研讨发言要做到有的放矢，言之有物；
4、不能参会的同志请向办公室递交书面请假条。
xx公司
20xx年x月x日
召开表彰会议的通知篇五
各相关人员：
作为一种高分辨率的非侵入性成像技术，生物医学光学成像技术近年来迅速发展成为生命科学领域和光学领域的研究热点。
得益于激光技术、微电子技术和纳米技术等多学科的交叉发展和应用，生物医学光学成像为医学领域提供并将继续开拓为追求人类健康所期望的各种生物医学研究方法和生物医学仪器。
召开本次讨论会，正是基于这样的交流需要，邀请各位在光学或医学领域做出一定成就的专家学者，回顾总结生物医学光学成像技术的成就，同时积极展示最新的前沿研究和应用成果，并探讨今后的发展方向，促进该技术的创新研究与应用。希望您届时光临。现将有关事项通知如下：
一、会议主要内容：
1、宣读学术论文；
2、交流教学和科研经验。
二、出席会议的代表应向大会提交学术会议论文摘要。
三、会议的住宿费、伙食补助费由大会负责，往返交通费由代表自负。
四、接到会议通知后，请即向会议筹备组寄回登记表（电子邮件或传真均可。会议开前三天没有寄回登记表，即视为不出席会议，不再安排食宿）。
五、会议时间：
六、会议地点：
七、代表登记表和会议论文投稿邮箱：xx。
八、联系电话：
传真：
时间：20xx年xx月xx日
地点：
召开表彰会议的通知篇六
院属各部门、各单位：
为做好学期中层干部考核工作，根据期末工作安排，定于近期召开“20xx—20xx学年第二学期中层干部述职总结会议”，现将有关事项通知如下：
一、会议时间：20xx年x月x日（周一）8：10—12：30。
二、会议地点：实训楼会议室。
三、参会人员：董事会领导、院校领导、参与述职的中层干部。
四、述职分组。
此次考核述职分两组进行，第一组述职时间为8：00—10：00，第二组考核时间为10：00—12：30。
第一组（职院独立部门组）。
考核小组领导：董事会领导、学院领导。
第二组（院校公共部门组）。
考核小组领导：董事会领导、学院领导、学校领导。
述职人员及顺序：
五、述职程序
1、候场。全体述职干部根据述职分组及时间安排，提前10分钟达学院办公室候场，并准备好述职书面材料，根据人事处工作人员安排进入考核述职会场；
2、述职并答疑：每个人述职考核时间为10分钟，其中个人述职5分钟，考核小组领导提问答疑5分钟。领导提问原则：由述职对象的主管领导进行提问。
3、上交书面述职材料和干部互评表给人事处工作人员。
4、离场。
六、有关工作要求
1、人事处负责此次中层干部述职会议的统筹和协调，负责发放考核评分表格、做好干部互评分的采集工作、做好述职人员之间的安排衔接工作。同时，在中层干部述职会议时，提交系部绩效考核评分材料。
2、办公室负责下达会议通知，并通知董事会及院校领导参会，落实会场地点并做好会场布置（主题ppt）、准备计时器、会议签到和宣传拍摄工作。同时，办公室在中层干部述职会议时，提交学期工作检查情况报告。
3、所有述职的干部都务必按时到场述职，不得缺席，如有特殊情况，请向院长/校长请假，请假获批干部于7月x日前提交书面述职材料至人事处。
4、为保证会场秩序，请各位参会人员遵守会议规定，保持会场安静，手机请调至振动或静音状态。
xx
20xx年xx月xx日
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